Sobre la negociacion de la RPT de distritos

Hace casi un afo de la presentacion a los sindicatos del nuevo modelo de Juntas
Municipales y la propuesta de estructura que lo sustentaba. CCOO durante todo el proceso ha
realizado una dura critica al mismo, basada en la ausencia de un proyecto de descentralizacién
que enmarque Y justifique el traslado mimético a las juntas de distrito del modelo que Gallardén
implanté en las Areas.

La propuesta, resumiendo, se concretaba en:

» Falta de informacién concreta sobre las competencias a transferir a los distritos, ritmos,
consecuencias en las Areas centrales...

» Fortalecimiento exagerado de la estructura de direccién con creacion de un nimero muy
elevado de nuevos puestos de direccion.

* Incrementos salariales para el 45% (a partir, principalmente, del nivel CD 26) del total de
3.132 puestos de trabajo que hay en las juntas de distrito.

» Sustitucion injustificada de los funcionarios y funcionarias que ocupan por concurso las
direcciones de los Centros Culturales de distrito, para ser ocupadas por una nueva categoria
profesional, el Gestor Cultural.

« Falta de tratamiento alguno de los puestos de trabajo que estan en la base de la estructura de
los distritos.

...y pare usted de contar. Por otro lado, del empleo que deberia acompanar la estructura
propuesta ni tan siquiera se mencionaba. Igual que las productividades.

Leer més

CCOO insisti6 en las sucesivas mesas, ante el Area de Coordinacién y la Gerencia, en apostar
por otro modelo de juntas y por un tratamiento mas justo para el conjunto de la
plantilla , pero la realidad es que seis meses después
el Ayuntamiento mantuvo como irrenunciable la estructura propuesta, vinculando toda mejora a
su mantenimiento. En la reunién del mes de julio, la Administracién pudo constatar que esa
propuesta no contaba con ningun apoyo sindical.

Decidimos entonces, si de la aceptacién del modelo se trataba, explorar la via contraria a la
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intentada hasta entonces, marcando como objetivo prioritario el obtener mejoras para la
mayoria mediante una propuesta que equiparando, racionalizando y reorganizando afectase al
conjunto, y proponiendo la retirada o reorientacion de las medidas mas agresivas.

Producto de ello CCOO, UGT y CSIF remitimos a la Corporacion una propuesta conjunta
contestada el pasado mes de septiembre con otra que, por primera vez, presentd puntos de
mejora recortando por arriba y contemplando algunas revisiones econémicas que inicialmente
no estaban previstas y que ampliaban el tratamiento a la practica totalidad de servicios y
categorias. Es en este momento cuando por vez primera se incorpora a Auxiliares
Administrativos y Personal de Oficios (POSI, PODO, POLMA, Oficiales; Encargados).

Tras dos posteriores reuniones de negociacion, la Administracién va aceptando modificaciones:
0 Compromiso de regularizacion de los puestos de la RPT para conseguir un reflejo fiel del
puesto de trabajo que cada uno ocupa.

0 Eliminacion de puestos de estructura con respecto a la propuesta inicial.

0 Retirada de la propuesta de sustitucién de los directores de CC por los gestores culturales y
compromiso de negociacion.

0 Mejora de la redaccion para acotar cuestiones que podian ser objeto de interpretaciones
perniciosas.

0 Compromiso de creacidén de nuevas plazas de Encargado de Edificio para cubrir la totalidad
de Juntas de Distrito.

0 Compromiso de estudio de las productividades que se otorgan aleatoriamente.

0 Propuesta de modificacion de retribuciones con afectacion al 84.2% de la plantilla total y, por
tanto, reduccién del abanico salarial respecto al modelo anterior impuesto en las Areas
Centrales.

0 Creacién de una Comisién de Seguimiento del Acuerdo.

Llegados a ese punto, la Corporacidén da por concluidos sus margenes presupuestarios y
emplaza a la Mesa General del pasado viernes a limar posibles errores en las tablas salariales
y en los textos propuestos en un grupo de trabajo que se reunio el lunes pasado, y volver a
convocar a la Mesa General al dia siguiente, ayer martes, para manifestar la posicién definitiva
de los sindicatos.

Por nuestra parte, CCOO convocamos nuestra Asamblea de Afiliacion para conformar opinion
colectiva. En dicha reunién, la afiliacion consideré positivamente la propuesta de acuerdo
alcanzada tras el proceso negociador.
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En la reunién celebrada ayer martes, los sindicatos CSIF, CITAM y CGT manifiestan su
desacuerdo. UGT informa que se reserva su decision final hasta adoptar una decision interna.
Por su parte, la Corporacién anuncia que de no haber acuerdo retomarian su propuesta inicial.

Llegados a este punto es imprescindible explicar algun elemento que esta provocando
preocupacion incluso entre trabajadores y trabajadoras que, aunque no formen parte de la
plantilla de juntas, estan siendo presa de informaciones torticeras y mentiras (tampoco en el
Ayuntamiento nos libramos de este tipo de actitud tan extendida en nuestros dias). Nos
referimos a lo tratado en el texto en relaciéon con el personal de oficios

En primer lugar debemos de ser conscientes de la situacion de partida, caracterizada por una
plantilla disminuida en numero de efectivos. Por ejemplo, en la actualidad tan sélo existen 9
Encargados de Edificio de un total de 21 juntas de distrito. En segundo lugar, tenemos que
tener bien presente que los Presupuestos Generales del Estado prohiben subidas
generalizadas de salarios, por lo que cualquier modificacion que se realice tiene que estar
justificada en funciones y variaciones de las condiciones de trabajo.

Es en este marco en el que estamos actuando. La propuesta ofrecida en lo concerniente a
las categorias de oficios pretende:

1. Abrir un marco que facilite la regulacién de las actividades en términos de igualdad y
homogeneidad, tanto de funciones que ya se realizan como de la movilidad que se practica en
las juntas. No olvidemos, en este sentido, que las plantillas de estas categorias en las juntas se
encuentran mayoritariamente adscritas a la denominada Unidad de Apoyo POSI, y desde alli
dan servicio al conjunto de necesidades de los distritos.

2. Esta caracteristica hemos conseguido mantenerla en los términos que se practica en la
actualidad, resaltando la imposibilidad de que ningun integrante de las plantillas pueda ser ni
removido del distrito donde estd, ni obligado a cambiar de turno o de jornada de trabajo.
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3. Las sustituciones de las ausencias que hayan de ser cubiertas, y la atencién del control de
accesos cuando falte personal que recibe el complemento correspondiente, reciben un
complemento salarial que se integra en el especifico de manera que todas las personas que
conforman los equipos tengan que hacer frente a estas obligaciones singulares de manera
homogénea. Por eso se establece un maximo del 20% de la jornada laboral, medida
trimestralmente, para atender estas ausencias y el control horario. Es decir, lo que se pretende
es, dicho coloquialmente, que “no le toque siempre al mismo”, a lo que estamos a veces tan
acostumbrados.

4. Para asegurar esta nueva regulacidén equitativa se establece, por un lado, la obligatoriedad
para los encargados de edificios de gestionar los turnos rotatorios en las condiciones antes
descritas y, por otro, respetar condiciones personales de conciliacién de la vida personal y
laboral. Para ello se introduce la obligatoriedad de elaborar un “listado ordenado que garantice
la homogeneidad”, de periodicidad mensual.

5. Como anteriormente hemos mencionado, la Corporacién compromete la dotacion de los 12
puestos de Encargado faltantes.

6. Con respecto al personal que tiene asignado el complemento denominado “Control Horario”,
a partir de la constatacion de que pudiera existir necesidad de desarrollar esta funcién en algun
otro edificio del distrito se contempla la posibilidad de desarrollar dicha tarea en ese otro centro
(asegurando que se cubre el servicio en la junta), pero siempre dentro del distrito.

7. Dada la complejidad que presenta este servicio, y debido a que la amplitud de los temas
tratados en la RPT de distritos, el texto también contempla la continuacidon de los trabajos para
la adecuacion de este servicio a las necesidades de las juntas, incluso fijando una fecha limite
para acometer los trabajos: antes del 1 de abril de 2018.

Como vemos, un texto que intenta ofrecer alternativas equilibradas a problemas existentes
entre el personal de oficios, y que contempla la continuidad de los trabajos de mejora de la
prestacion del servicio y de las condiciones en que se realiza.
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Como podéis ver en la documentacion adjunta, la pretensién de sacar adelante una RPT con
modificaciones sélo para los niveles superiores, gracias al trabajo que hemos hecho en la Mesa
de negociacion, ya no es asi. Y que no pocas reivindicaciones histéricas de no pocas
categorias profesionales ven respuesta a algunas de sus demandas histéricas que hasta la
fecha no habian podido ser acometidas por no gozar de ambitos propios para la resolucién de
sus problemas. También queremos sefalar que el colectivo de oficios esta pendiente de que la
Mesa para la revisién de sus condiciones laborales comprometida por la Administracién sea
finalmente convocada. Sera una gran oportunidad para revisar la situacion de todo el colectivo
y, por tanto, una segunda oportunidad para los que prestan sus servicios en distritos.

CCOO considera que podriamos estar perdiendo una oportunidad interesante, maxime cuando
se anuncia otro afo de congelacion salarial debido a las repercusiones de la crisis de Catalufia.

Nos encontramos en un proceso interno de reflexién sobre los caminos a seguir, actitud que
aconsejamos a los restantes sindicatos y, mientras tanto, animamos a los comparieros y
compaferas de CCOO de las Juntas Municipales a asistir a la asamblea convocada el jueves
26, a las 9'30h en el CC Puerta de Toledo, con motivo de la celebracion del congreso de la
seccidn sindical, donde aprovecharemos para discutir la situacién y las alternativas.

Documentos adjuntos

Acuerdo RPT Distritos 24/10/17

ANEXO 1:Tabla de tipologias retributivas

ANEXO Il: Aux y Advos nueva ordenacion profesional
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https://drive.google.com/file/d/0B5X7Wv2zpnpCQ0xzdjBGY2I0SDg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B5X7Wv2zpnpCS2c1dG9uQjFUNkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B5X7Wv2zpnpCVE1nZThKSUtscmM/view?usp=sharing
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ANEXO |II:POSI y Encargados de Edificios...

ANEXO |V: Sistema de carrrera par determinadas categorias profesionales
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https://drive.google.com/file/d/0B5X7Wv2zpnpCTExpc2dDQTVhT0E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B5X7Wv2zpnpCYm1rb2EwTzBKbnM/view?usp=sharing

