Se acuerdan lineas estratégicas de trabajo y accion en el plenario confederal de CCOO de Mujeres e Igua
Lunes, 13 de Noviembre de 2017 11:44 - Actualizado Lunes, 13 de Noviembre de 2017 11:50

Asegurar el desarrollo de la transversalidad de género en CCOO, intensificando la
accion sindical para combatir las brechas de género; garantizar la aplicacion de la
normativa igualitaria; combatir las violencias machistas; dar respuesta sindical a
problematicas surgidas de nuevas realidades laborales y familiares; extender la
formacion, la informacion y la sensibilizacion en materia de igualdad, y normalizar el
respeto laboral y social a la diversidad sexual, son algunas de las lineas estratégicas
presentadas por Elena Blasco en el primer plenario de secretarias de Mujeres e Igualdad
de Comisiones obreras.

En la apertura del primer plenario de Mujeres e lgualdad, celebrado el pasado 7 de noviembre
en la sede de la confederacion sindical, Elena Blasco, secretaria confederal de Mujeres e
Igualdad, expuso las principales lineas de trabajo que van a orientar la accion de las
secretarias, adecuando los objetivos especificos en materia de igualdad de género e igualdad
de trato a las prioridades sindicales surgidas del 11° Congreso Confederal y definidas en el
Consejo Confederal dedicado al plan de trabajo confederal
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