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Los centros de Madrid Salud, si nadie lo remedia, cerrarían este verano (como los anteriores).
En la Banda Sinfónica faltan 20 músicos. Este invierno cerraron sus puertas tres bibliotecas; en
verano un museo. Por efecto de la “caducidad de las OEP” una plaza de Bombero Especialista
espera en solitario sumarse a la plantilla de los Parques… En suma, vivimos una situación
insostenible , en
la que los derechos laborales son cada vez de más difícil disfrute. Una situación que pone en
riesgo de forma dramática la prestación de los servicios públicos municipales.

  

Por su interés sobre el tema, aquí os traemos  una carta  elaborada por trabajadores y
trabajadoras sociales del Distrito de Tetuán. Son quienes han decidido emitir por vía interna un
BASTA YA, pero la situación que describen es compartida en no pocos centros de servicios
sociales.

  

Tras su lectura en CCOO volvemos a insistir en nuestra propuesta: nada hay más importante
que el empleo, que el fortalecimiento de los servicios públicos. Por eso es imprescindible e
inaplazable la negociación de un PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL
(para lo que queda de legislatura).

  

 1 / 1

https://drive.google.com/file/d/0B5X7Wv2zpnpCNUEtd3l6ZnJpNms/view?usp=sharing

