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Imposición abusiva de servicio ante la celebración del World Pride 2017

  

La sección sindical de CCOO de Policiía Municipal considera que es muy decepcionante que
este equipo de Gobierno Municipal, y su Dirección de Policía Municipal tenga como bandera de
actuación política el cinismo más absoluto. La abismal disparidad entre la democracia, la
participación y las mejoras en gestión del servicio que propugnaban y la realidad que vienen
aplicando regida por la imposición, el abuso y la incompetencia.

  

  

No podemos continuar permitiendo esto porque el deterioro continuado laboral que estamos
sufriendo no obedece a necesidad alguna, a ningún imperativo ni situación de emergencia, sino
a la mayor indolencia hacia la plantilla, su trabajo y su sacrificio.

  

El último ejemplo es el atropello que pretenden con motivo de la organización del servicio
World Pride. Y aunque a los sindicatos corporativos (CPPM y UPM) les resulte de relativa o
menor importancia todo lo que viene ocurriendo limitándose a comunicados de placebo interno
el resto de sindicatos con representación sindical integrados en la Plataforma de Negociación
en PM, no podemos esperarlos más.
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Lo único necesario e imprescindible para exigir y recobrar nuestros derechos es el apoyo de la
plantilla en el camino que lleva a su consecución, lo y los demás es superficial y accesorio.

  

  

Adjuntamos archivos en los que:

  

La Plataforma se ha dirigido al resto de los sindicatos solicitando unidad de acción .

  

Reunión con el concejal del PSOE Ramón Silva para exponerle la situación.
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https://drive.google.com/file/d/0B5X7Wv2zpnpCaHc4YmFQNGpySzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B5X7Wv2zpnpCdHBTX1RVREIzVW8/view?usp=sharing

