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Las condiciones laborales de las mujeres caracterizadas por la parcialidad, la
temporalidad y una constante y perpetua brecha salarial, a lo que se une la
infrarrepresentación e infravaloración de las tareas y ocupaciones feminizadas, aumenta
el riesgo de pobreza, más allá de la vida laboralmente activa de las mujeres, extendiendo
sus nocivos efectos sobre las prestaciones por desempleo y las pensiones, así como la
prestación en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

  

Ante esta situación, CCOO trabaja desde diferentes propuestas que contribuirán a erradicar las
brechas mejorando la presencia y permanencia de las mujeres en el mercado laboral, así como
las prestaciones percibidas:

  

Ver noticia completa

  

Documentación asociada:

  

Igualdad retributiva, un derecho pendiente
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https://www.ccoo.es/noticia:433723--La_discriminacion_laboral_que_sufren_las_mujeres_prolonga_sus_efectos_nocivos_mas_alla_de_la_vida_laboral_activa&amp;opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://drive.google.com/file/d/1AiFTEXq55nG9olPyzv9RaI8dEH3bOkMd/view?usp=sharing

