La Corporacién presenta un Plan de Transformacion de la Gestion de los Recursos Humanos

El pasado 8 de octubre se celebr6 una reunién de la Coordinadora General de Presupuestos y
Recursos Humanos y su equipo, con los Sindicatos presentes en la Mesa General de
Negociacién, CCOO, UGT, CSIF y CITAM, para debatir sobre el Plan de Transformacién de la
Gestion de los Recursos Humanos que nos habian remitido el 24 de septiembre. Este Plan
tiene la pretension de modernizar, agilizar y digitalizar la gestién de los Recursos Humanos.

El contenido del Plan presentado, como la propia Corporacién admite, es un primer borrador
con muchas generalidades y pocas concreciones respecto a cdmo se van a hacer los cambios
y sobre todo los plazos para realizarlos. El Plan se divide en cuatro ejes: Potenciacién del
Empleo Publico, Planificacion de los Recursos Humanos, Procedimientos y Digitalizacion en
materia de empleo publico y Dignificacién del Empleado Publico.

Leer més

En cuanto a las propuestas, el documento plantea de forma general, como ya hemos
comentado, diversas cuestiones y propone algunos Planes de choque:

- Aprobacién de las OEPs 2019 y 2020. Ejecucién conjunta y unida a las OEPs pendientes de
2017 y 2018. Aprobacion de la OEP extraordinaria de Estabilidad y Consolidacién.

- Plan de Choque en Distritos y Areas para identificar y proveer las necesidades inmediatas de
personal. Amortizar plazas desdotadas no necesarias. En Instalaciones Deportivas ampliar
nuamero de retenes y ampliar jornadas parciales. Dotar econémicamente todas las plazas
vacantes a lo largo de la legislatura. Limitar la contratacion de interinos.

- Plan de choque para la agilizacion de los procesos de seleccion y de provision. Realizacion
de horas extra para desbloquear los procesos pendientes.

- Desconcentracion de competencias para otorgar permisos y tramitar los procedimientos de
provision de puestos de trabajo en Areas y Distritos.
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Digitalizacién de procedimientos. Eliminacion de la “doble fase” en los procesos de provisién
para la participacién de funcionarios de otras administraciones.

- Instaurar un procedimiento para evaluar el cumplimiento de las medidas preventivas
recogidas en las Evaluaciones de Riesgos Laborales. Revision del procedimiento de acoso
laboral.

Para CCOO, a este Plan le sobra alguna de las medidas propuestas y sobre todo, le faltan los
compromisos recogidos en el Acuerdo Convenio y “el como” y el “cuando” de la mayoria de las
medidas que anuncia, entre ellas (sin animo de ser exhaustivos): Acometer con urgencia el
proceso de Funcionarizacion; concretar plazos de negociacidon de las Bases de Seleccion, las
Bases de Provision y las de Promocion Interna; no amortizar plazas antes de realizar el estudio
de necesidades de plantilla en los Servicios; acordar los criterios y normas comunes antes de
descentralizar tramites y gestiones; estamos en contra de eliminar la “doble fase” en procesos
de provision, de tal forma que solo se abran a otras Administraciones los puestos que no se
ocupen por personal municipal; iniciar el proceso de desaparicion del Grupo E y decidir las
categorias que han de Clasificarse en el Grupo B; la carrera profesional; negociacion de
jornada y horarios de los servicios pendientes... y otras propuestas que para CCO
o)

son prioritarias (

consultar carta remitida el 17 de julio).

Una vez oidos los Sindicatos, la Corporacidén se ha comprometido a remitir en breve plazo, una
nueva propuesta del Plan de Transformacién de la Gestién de Recursos Humanos mas afinada
y mas concreta. De su contenido y de las propuestas de CCOO informaremos puntualmente.

2/2


https://drive.google.com/file/d/13fq0RhxTAP7wi71C8jgIF5O3RWo1gDvL/view?usp=sharing

