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Seccion Sindical areas y distritos

El pasado 15 de febrero desde CCOO realizamos una asamblea mixta (presencial y
telematica) de trabajadores y trabajadoras de los Servicios Sociales del Ayuntamiento. Esta
Asamblea nos permitid, por primera vez desde hace mucho tiempo, poder juntar en un mismo
espacio personal de distintos servicios; una vez mas se puso de manifiesto la dificil situacion
en la que nos encontramos. La falta de plantilla, la sobrecarga laboral, problemas en torno a la
organizacion del trabajo y otros asuntos relativos a derechos recogidos en convenio centraron
las exposiciones.

Con fecha 21.02.2022 CCOOQO enviamos carta a la Direccion General de Funcion Publica con
copia a la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar
Social para tratar fundamentalmente asuntos relacionados con la situacion en la que se
encuentran las trabajadoras y trabajadores de los CAl municipales L1, Il a los que no se les
permite flexibilizar su jornada, reducir la misma tanto en los periodos de San Isidro y verano
(como el resto de trabajadores municipales con Jornada General) e incluso tienen dificultades
para la flexibilidad adicional por cuidado de menores, mayores y/o personas dependientes.
Esto Gltimo resulta paradéjico si tenemos en cuenta el Area de la que dependen.

Mencion especial merece el hecho de que en alguno de estos tres centros sean las propias
trabajadoras y trabajadores de los CAl (personal técnico y administrativo) los que dispongan
“voluntariamente” de llaves para abrir los mismos a las 07’30 h, hecho este de todo punto
irregular.

Ver Informa completo



https://drive.google.com/file/d/1jssymxL8tnkWNWjOjqsaSsNFhZDyauRm/view?usp=sharing

