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Presentadas en 2017 por la entonces delegada del gobierno, Concepcion Dancausa

En 2017, la Delegacion del Gobierno de Madrid, encabezada por Concepcién Dancausa,
presentd varias demandas contra acuerdos alcanzados entre la Corporacion y los sindicatos,
entre ellos el que recogia los fondos de negociacion de 2017, 2018 y 2019* y el que
acordaba por fin después de anos de infructuosas negociaciones,

la clasificacion del personal laboral**.

La Delegacion del Gobierno pidi6 la suspensién cautelar de ambos acuerdos, aplicando esta
suspension el Tribunal Superior de Justicia de Madrid (TSJM) al acuerdo de fondos de
negociacion , lo que produjo
como consecuencia inmediata la congelacion en las ndminas de la parte econémica del

acuerdo de clasificacion del personal laboral,
en lo que afectaba a posibles incrementos retributivos derivados de la homologacién de las
categorias de personal laboral a las categorias de personal funcionario.

Leer més

Desde entonces, el juicio correspondiente al acuerdo de clasificacion del personal laboral
se ha aplazado varias veces, inicialmente para tratar de darle una salida negociada, y
posteriormente a propuesta del Abogado del Estado que representa a la Delegacién del
Gobierno, hasta la resolucion del

acuerdo de fondos de negociacion.

Pues bien, el TSJM fij6 para votacién y fallo del acuerdo de fondos de negociacion el 8 de
enero pasado, si bien no se conoce todavia la sentencia. Y el juicio del
acuerdo de clasificacion de

personal laboral
, aplazado al 3 de febrero, ha sido nuevamente suspendido y aplazado al 18 de mayo de 2020

a instancias del Ayuntamiento de Madrid.

Esperamos, por tanto, conocer en los préximos meses la sentencia del procedimiento contra el
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acuerdo de fondos de negociacion

, que permita celebrar por fin, y en su caso, el juicio contra el

acuerdo de clasificacion del personal laboral

, desbloqueando de una vez la situacidén actual, bien por su resolucion satisfactoria, bien por la
posibilidad de retomar la negociacién para solventar una de las eternas cuestiones pendientes
en el Ayuntamiento de Madrid, como es la homologacion de categorias entre personal
funcionario y personal laboral.

* Acuerdo de 14 de septiembre de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el
que se aprueba el Acuerdo de 28 de junio de 2017 de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos sobre el marco
economico de negociacion del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos autonomos en vias de
negociacion.

**Acuerdo de 5 de octubre de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que
se aprueba el acuerdo alcanzado con las organizaciones sindicales en la Mesa de Negociacion
de Personal Laboral, con fecha 29 de junio de 2017, sobre la clasificacion y ordenacién del
personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
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