
Encuesta de Satisfacción Personal SAMUR-P.C.

Adjuntamos la encuesta realizada por los sindicatos CCOO y UGT a toda la plantilla del
SAMUR-P.C.
Podemos constatar que los principales motivos de insatisfacción son la infravaloración, la falta
de promoción, así como el abuso de la libre designación encubierta con una falta de publicidad;
además de la desconfianza de los trabajadores en el responsable, los sistemas de gestión y la
definición de un proyecto claro y transparente

  

Pincha aquí para ver la encuesta
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https://drive.google.com/file/d/0B5X7Wv2zpnpCLVZ3c0xJSGFsLWc/view?usp=sharing

