Convenio general del Ayuntamiento, Art 12.

Turnos y horarios de trabajo

A instancia y denuncia de afiliados y como recordatorio general:

La esencial funcién de un sindicato como CCOO-PM, es |la defensa de los derechos de los
trabajadores. Esto se lleva a cabo y se plasma con arduo trabajo en un documento pactado con
el empresario, consiguiendo en el Ayuntamiento un Convenio General que recoge importantes
avances y derechos en cuanto a la jornada laboral.

Parece ocurrir en algunas unidades o por ciertos mandos, querer obviar o desconocer que el
Cuerpo de Policia Municipal es también personal funcionario sometido a los derechos y
obligaciones recogidos en el Convenio de aplicacion General. En su regulacidon se prevé en
aras de la conciliacién de forma general para los funcionarios una flexibilizaciéon en el horario
de entrada y salida. Circunstancia que no esta prevista en el Cuerpo de Policia.

Ver Informa completo



https://drive.google.com/file/d/1J7D-C-h0j64FdVtHoDwON_lx-9Iwg2If/view?usp=sharing

