Constituida la Comision de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Comunidad Autonoma de Asturias

En la Mesa General de Negociacion de Comunidad Autbnoma de Asturias, celebrada el 28 de
abril, se constituyd la Comision de Igualdad de Mujeres y Hombres que se encargara de
promover iniciativas que fomenten la implantacién del principio de igualdad y la erradicacion de
cualquier tipo de discriminacion por razén de género.

Su composicién es paritaria, con nueve representantes por parte de la Administracién y nueve
por parte de las tres organizaciones sindicales integrantes de la mesa general; los acuerdos de
la comisién tendran que ser ratificados en dicha mesa de negociacion en la que CCOO es la
fuerza sindical mayoritaria.

Una de las funciones de la Comisidn de lgualdad sera la de elaborar el plan de igualdad comun
para el personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion del Principado de
Asturias, asignatura pendiente desde el 2007 en el que entrd en vigor tanto la Ley Organica
para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como la del EBEP, leyes en las que se
dispone la obligatoriedad de promover la igualdad de trato y oportunidades en el empleo
publico. Con la aprobacién de la reciente Ley del Principado de Asturias 2/2011, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género, se concreta aun
mas esta obligacion de la Administracion autonémica, que debera elaborar y aplicar un plan de
igualdad para su personal, y cuyo cumplimiento sera evaluado anualmente por el Consejo de
Gobierno.

Para fijar los objetivos del plan de igualdad sera necesario realizar previamente un diagndstico
de la situacién en materias tales como el acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion
y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.




