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¿Y si continuamos con nuestro Acuerdo?

  

No entendemos el empeño en negociar un nuevo acuerdo a la baja, cuando podemos
continuar y negociar mejoras del actual.

  

EL PROPIO DIRECTOR HA RECONOCIDO QUE, DE NO ALCANZAR ACUERDO,
SEGUIRÍAMOS CON EL ACTUAL.

  

¿El enfrentamiento directo con la corporación nos va a traer mejoras, o vamos a terminar
forzando un decreto que merme nuestras actuales condiciones laborales?

  

El respeto y el reconocimiento que nos manifestaban cuando eran oposición, no se materializa
en la mejora del acuerdo vigente. De entrada, esta es la situación:

  

Ver informa completo
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https://drive.google.com/file/d/1uRjU739Z8aqYCdU1WFSgBLBVr_nXDqK5/view?usp=sharing

