CCOO, junto con UGT y CSIF, firma un nuevo acuerdo para estabilizar el empleo en el sector publico, cor
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Los términos finales del Acuerdo son fruto de las propuestas de CCOO y de la firmeza con la
que el sindicato las ha defendido. Aseguran un proceso de estabilizacion donde estén todas las
plazas, indemnizaciones para todas las personas que no obtuvieran su puesto fijo, el rescate a
través de las bolsas para las personas que no superen los procesos y mejoras en los procesos
de concurso-oposicion o concurso donde asi esté establecido.

Tras complejas e intensas negociaciones, el Area Publica de CCOO ha conseguido que los
puntos clave que no se incluian en la propuesta inicial del Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica se contemplen de forma bastante satisfactoria en el documento final. El
sindicato se ha mantenido firme en todo momento y desde el comienzo manifestd que este
Acuerdo debia contener tres elementos esenciales: un nuevo acuerdo de estabilizacion en
lineas con los anteriores suscritos en 2017 y 2018, pero con mejoras; la transposicion de la
Directiva Comunitaria 1999/70 en sus clausulas 4 y 5, de no discriminacién entre personal fijo y
temporal, y medidas para evitar el abuso o fraude en la contratacion; y un tercer apartado con
compromisos de seguir negociando el resto de materias pendientes en septiembre.

Ver nota completa

Descarga aqui el Acuerdo



https://drive.google.com/file/d/1-P7DQWfG8JWIoMiG2nVGC_nFrnAxcWDA/view?usp=sharing
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