
Campaña por una gestión disciplinaria justa

PLATAFORMA DE NEGOCIACIÓN EN POLICÍA MUNICIPAL

  

CAMPAÑA POR UNA GESTIÓN DISCIPLINARIA JUSTA

  

Exigimos un Procedimiento Disciplinario, Legal, Justo, Igualitario y Transparente

  

  

Los sindicatos integrantes de la Plataforma de Negociación en Policía Municipal (CSIT-UP,
UGT y CCOO-PM) hemos remitido un escrito al Coordinador y al Director de PM solicitando
información sobre la tramitación, calificación, graduación y resolución de los procedimientos
disciplinarios.

  

Llevamos muchos años de una utilización abusiva, arbitraria, sectaria e irregular de la gestión
disciplinaria sin garantías especialmente para las escalas de policía y cabo. Pedimos al Equipo
de Gobierno Municipal y a la Dirección de PM, conforme a sus intenciones de una gestión
transparente y normalizada, los datos precedentes de cómo se han venido desarrollando estos
procedimientos. Con esta información podremos averiguar lo que ha venido ocurriendo y
establecer una regulación ajustada y garante del derecho y la igualdad.

  

  

Os solicitamos información de expedientes disciplinarios en los que hayáis detectado o sufrido
irregularidades. Nos la podéis hacer llegar a los siguientes correos:

  

csitpoliciamunicipal@hotmail.com Ugtaytomadridsgp@gmail.com policiamunicipal@usmr.cc
oo.es
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