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Acuerdo de la Mesa General de Negociación de los empleados públicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos sobre el horario de trabajo
durante la semana de la festividad de San Isidro en 2017

  

  

En la reunión de la Mesa General de Negociación de los Empleados Públicos celebrada ayer, 3
de mayo, se aprobó, con el acuerdo de los sindicatos CCOO, UGT, CSIF y CITAM, el horario
de trabajo durante la semana de San Isidro.

  

 El texto del acuerdo apuesta por la reducción de jornada dejando la posibilidad de
compensación de un día de libranza solo para aquellos casos en los que no sea posible la
mencionada reducción. Conviene recordar en este punto que las personas que disfrutan de
reducción de jornada la pueden anular durante estos días.

  

 Para facilitar la aplicación del acuerdo, el texto de este año es más conciso. Se pretende
reducir la posibilidad de diferentes interpretaciones, reduciendo el papel de las Secretarías
Generales Técnicas en la aplicación e interpretación del mismo.

  

 Para finalizar, CCOO ha planteado una vez más nuestra posición contraria a introducir en el
acuerdo los párrafos referidos al personal sujeto al régimen de mayor dedicación
(productividad). No parece razonable que en el texto de un acuerdo negociado, aparezcan
referencias a situaciones impuestas y contrarias al criterio de los sindicatos, como la regulación
y aplicación de esta mal llamada productividad, que en realidad es una ampliación de jornada.

  

  

Adjuntamos Acuerdo
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https://drive.google.com/file/d/0B5X7Wv2zpnpCdmhYUm5SWjF0ZUU/view?usp=sharing
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