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El día 25 de mayo se publicó en el BOAM la resolución de un nuevo concurso general de
méritos en el que se ofertaban puestos de gestores de Línea Madrid tanto fijos como volantes y
personal de oficinas auxiliares.

  

De nuevo han quedado muchos puestos desiertos, en concreto 12, a los que hay que unir los
11 que quedaron sin cubrir en el anterior concurso y otros tantos que se pierden en las distintas
convocatorias a otras dependencias municipales, un goteo incesante de personal.

  

La carga de trabajo, las malas condiciones laborales, la poca valoración de los trabajadores y
las trabajadoras y la falta de teletrabajo y de productividad está empujando a la plantilla a
buscar otros destinos. Ese es el verdadero motivo de su marcha, y salvo excepciones, el
personal de Línea Madrid prefiere perder dinero y ganar en tranquilidad. Ni siquiera las OAIC
son ya un destino preferente puesto que, aunque supone una mejora económica tampoco tiene
teletrabajo y su productividad implica pasar más tiempo y hacer más tardes en las oficina.
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https://drive.google.com/file/d/1igR18O8gJonWqUX--OZQh-Pvv5H3UUeH/view?usp=share_link

