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Mas de millon y medio de personas se manifiestan en todo el
pais para exigir al Gobierno que rectifique su politica economica
y social

30-09-2010. Mas de millon y
medio de personas se han
manifestado en todo el pais
con el lema "Asi, no 3
irectificacion yai" poniendo el *& ¥4
colofén a una jornada de e
huelga general secundada
por mas del 70%b de los tra-
bajadores y trabajadoras que
han expresado asi su rechazo
a la reforma laboral del Gobierno.

"El seguimiento de la huelga tiene pocas interpreta-
ciones: es un éxito incuestionable", dice Toxo

29-09-2010. Ignacio
Fernadez Toxo, secreta-
=9 rio general de CCOO, en

% una rueda conjunta con

¥ su homaologo de UGT,

& Candido Méndez, ha ase-
@8 verado que la huelga ge-
2ineral esta siendo un
"éxito de participacion
iIncuestionable", que
obliga al Gobierno a rec-
tificar. Toxo ha advertido, en este sentido, que los sindi-
catos no se conforman con el éxito de la movilizacion.
"Queremos una rectificacion de las politicas que han cau-
sado la huelga general, que cambie la politica econdmica
y social, que renuncie a la Reforma Laboral", ha subraya-
do.
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CCOO y UGT denuncian al Gobierno madrileio por los
servicios minimos

CCOO y UGT han registrado una denuncia ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid por posible prevaricacion y mala fe en la regulacion y publi-
cacion del Decreto de Servicios Minimos aprobao por el Gobierno
regional.

Los sindicatos recuerdan que el decreto de
la Comunidad de Madrid, que preside Es-
peranza Aguirre, reitera lo establecido por
el Decreto 102/2002, dictado con ocasion
del huelga general de 20 de junio de 2002
(20-J), que fue anulado por falta de moti-
vacion y vulneracion del derecho funda-
mental de huelga en la Sentencia num.
129 del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid. Sentencia que fue confirmada por
el Tribunal Supremo al denegar el recurso
de casacion interpuesto por la Comunidad de Madrid.

Ante estos hechos, los dos sindicatos han solicitado al Ministerio Fiscal que se depu-
ren "las posibles responsabilidades penales en que pudiera haber incurrido el Conse-
jo de Gobierno de la Comunidad de Madrid al dictar el decreto impugnado™.

Por otra parte, la falta de motivacion a la que se refiere la denuncia presentada por
CCOO y UGT se debe tanto a la determinacion de los servicios esenciales como a la
fijacion de los minimos, que, en opinidon de ambos sindicatos, conlleva la vulneracion
del derecho fundamental de huelga y del derecho de libertad sindical.

Contrariamente a la doctrina del Tribunal Constitucional, aseguran, no se razona
cudles son servicios esenciales ni la proporciéon de trabajadores y trabajadores que
deben figurar en los mismos. Se consideran esenciales servicios veterinarios, el La-
boratorio Regional de Salud Publica, inspecciones sanitarias, Servicio Madrilefio de
Salud, la Direccion General de Hospitales y la Agencia Antidroga. Mas concretamen-
te, detallan que en transportes, no se ofrecen datos objetivos para fijar los servicios
minimos, solo especulaciones, mientras que se observa falta de motivacion en la de-
terminacién de los servicios minimos comunes, actividades judiciales y educativas. Y
afaden que hay motivacion insuficiente en el caso de los centros hospitalarios y no
hospitalarios.

Asimismo, en el texto del recurso contencioso-administrativo interpuesto por ambos
sindicatos, se atribuye a la autoridad gubernativa mala fe "al proceder a publicar el
Decreto de determinacion de los servicios minimos esenciales con una antelacion ex-
clusivamente de dos dias™ al 29-S, impidiendo, con ello, la peticion de suspension
cautelar del decreto que implica el cercenamiento del derecho de huelga. El registro
de la convocatoria de huelga se produjo el 10 de septiembre.

Estas razones han llevado, asi, a interponer un recurso contencioso-administrativo
por parte de CCOO y UGT, puesto que consideran que constituye una regulacion que
vulnera el derecho fundamental a la huelga y crea las condiciones objetivas para su
minusvaloracion.
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Masiva manifestacion de la CES en Bruselas

29-09-2010. Cien mil manifestantes de cerca de 30
paises, entre ellos una delegacion de CCOOQO, se han
manifestado en Bruselas esta mafnana en respues-
ta a la convocatoria de la Confederacion Europea
de Sindicatos (CES) contra las politicas de austeri-
dad propugnadas por la Unidn Eiropea y los recor-
tes sociales. En opinidon del secretario confederal
de Medio Ambiente de CCOQO, Llorenc¢ Serrano, pre-
sente en la marcha, esta masiva movilizacion
""debe significar un importante paso para el forta-
lecimiento del sindica-
lismo europeo”.

....." ' TE N EE] ..".. Y

Y Lloren¢ Serrano, que se ha

1 dirigido a los asistentes al

término de la manifesta-

Bl CiONn, ha anunciado que en
Il ''esos momentos, Espana

“ huelga general convocada
por CCOO y UGT. En su in-
tervencion, ha abogado

por fortalecer el sindicalismo [
europeo para hacer frente a |§
las politicas neoliberales, "
porque "el sindicalismo tiene @&
que dar respuestas naciona-
les e internacionales™
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JUBILACION A LOS 67

I g QUIER PROLONGAR
"EL OTRO DIAME DIO UN IN- [l e [ aswes, Jiloteirico

3 esmv. PARADO!

FARTO, MI MUJER LLAMO A
LAAMBULANCIA. W
CUANDO LLEGARON LOS CA- K
MILLEROS NO PODIAN BA- &=
JARME POR LA ESCALERA...
TENIAN 65 Y 66 ANOS, TENIAN REUMA Y UNAS CUANTAS
COSAS MAS.
CUANDO LLEGUE A LAAMBULANCIA EL CONDUC-
TOR TENIA 67 ANOS, LE QUEDABA UNOS MESES PARA JUBI-
LARSE. NO VEIA MUCHO Y CHOCAMOS CON UN AUTOBUS
LLENO DE NINOS.
EL CONDUCTOR DEL AUTOBUS TENIA 67 ANOS Y MURIO
EN EL ACTO.
UNOS OBREROS DE UNA OBRA NO PUDIERON RESCATAR A
LOS NINOS , TENIAN 66 ANOS Y BASTONES DE TENER LA ES-
PALDA DESLOMA.
AL FINAL LLEGUE AL HOSPITAL. LA ENFERMERA SE EQUI-
VOCO DE ARCHIVO, TENIA 66 Y SOLO PENSABA EN SUS NIE-

. s TOS Y QUE NO PODIA CUIDARLOS.

&+ CUANDO ME FUERON A OPERAR EL
S \EDICO, QUE TENIA 67 ANOS , SE LE
CAYO LA DENTADURA POSTIZA DENTRO
DE MI PECHO ABIERTO Y DESDE ENTON-
SN CES TENGO UNA PEQUENA TOS CARRAS-
B POSA,
= YAESTOY BIEN, TENGO 35 ANOS Y
PODRIA REALIZAR CUALQUIER TRA-
8| BAJO PERO ESTOY EN PARO Y EN EL
N INEM NO HAY NADA PARAMI..... "
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LA CAJADE LAS LETRAS

Etimologia. (Del lat. etymologia). f. Origen de las palabras, razén
de su existencia, de su significacion y de su forma.

«Unas [palabras] se escribieron con el fin de deleitar; otras,
atendiendo a la naturaleza de las cosas, y otras, para explicar
0 exponer las costumbres de los hombres»

San Isidoro de Sevilla, Etimologias

dorada. (Del lat. deaurata ‘adornada de oro’). f. Pez que puede alcanzar
unos ocho decimetros de largo, y tiene una mancha dorada entre 10s 0jos.
Es comestible muy estimado y se pesca en las costas de Espaiia.

duodeno. (Del lat. duodéni ‘de doce en doce’). m. Anat. Primera porcion
del intestino delgado de los mamiferos, y que en el hombre tiene unos
doce dedos de largo.

epitafio. (Del lat. epitaphius ‘sepulcral’) m. Inscripcién que se pone o se
supone puesta, sobre un sepulcro o en la lapida o ldmina colocada junto
al enterramiento. Del gr. epitafios ‘que se hace sobre una tumba’.

fimosis. (Del gr. fimosis) f. Med. Estrechez del orificio del prepucio, que
impide la salida del glande o balano. De fimés ‘bozal’.

diletante. (Del it. dilettante ‘gue se deleita’). adj. Que cultiva algin campo
del saber, o se interesa por él, como aficionado.

croqueta. (Del fr. croquette). f. Porcion de masa hecha con un picadillo
de jamdn, carne, pescado, huevo, etc., que, ligado con besamel, se reboza
en huevo y pan rallado y se frie en aceite abundante. Derivado de croquer,
‘comer algo gue cruje’, de origen onomatopeéyico.
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REFORMA LABORAL Son muchas las razones

Elvira S. Llopis /
VICEPRESIDENTA DE LA FUNDACION 1 DE MAYO V o
14/09/2010 1 P Las mujeres tenemos motivos
Las mujeres y la huelga general 29-S
(resumen)

Como suele ser habitual, no existen demasiados documentos que analicen el impacto de género de la situacion social, econémica
y laboral.

Las medidas sucesivamente adoptadas por el Gobierno son especialmente lesivas para las mujeres, para sus condiciones y posi-
bilidades de empleo, para garantizar su suficiencia social y econémica y para reducir su subordinacion social y econémica. La
reforma laboral facilita el despido, dejandolo, de hecho, a la pura voluntad del empresario, ya que se puede extinguir el contrato
de trabajo aunque la empresa no tenga ningun problema real, ya que basta con que “la decision extintiva (sirva) para contribuir a
prevenir una evolucion negativa de la empresa” (Articulo 2. Uno). Esto supone abrir la puerta a la sustitucion de plantilla estable
y con derechos por plantilla precaria y, en el caso de las mujeres, que ya contaban con dificultades para su contratacion, sobre
todo aquellas que se encontraban en edad fértil ante la posibilidad de que decidieran tener hijos, favorecer su despido.

La reforma laboral atribuye a las empresas la capacidad de incumplir los acuerdos alcanzados a través de la Negociacién Colecti-
va Sectorial de manera unilateral, en todo lo que no esté relacionado con la jornada, es decir, lo relativo a clasificacién profesio-
nal, al salario, etc., aunque esto implique un retroceso en los derechos de trabajadores y trabajadoras (Arts. 5y 6). Esto implica,
de hecho, eliminar la eficacia que, por su caracter vinculante, tenia la Negociacion Colectiva Sectorial, y dejar en manos de la
empresa la definicidn de las condiciones y el valor del trabajo. No debemos olvidar que mas del 98 por ciento de las empresas de
nuestro pais cuentan con menos de 25 trabajadores, por lo que se puede afirmar que, en la practica, su Unica cobertura conven-
cional es el Convenio Sectorial.

Pero ademas, el hecho de que la organizacion del tiempo de trabajo sea potestativa, de hecho, de la empresa incorpora, una difi-
cultad extraordinaria para la conciliacion de la vida laboral y familiar, especialmente en el caso de la atencién de menores.

La reduccion de los salarios de los empleados publicos, ampliado en el caso de algunas Comunidades

Auténomas, como la de Madrid, a las empresas publicas, es especialmente lesiva para las mujeres, cuya participacién en el em-
pleo publico es muy elevada por ser el que, en virtud de su sistema de acceso (igualdad, mérito y capacidad), tenia menores me-
canismos de discriminacion directa.

A ello hay que afiadir que ahora, la reforma laboral, al autorizar el despido por causas econémicas o0 administrativas sin que se
cuestione la viabilidad actual de la empresa, facilita que las administraciones acudan a la sustitucion de empleo propio por em-
pleo privado a través de contratas y subcontratas, para asi ahorrar costes o enjuagar sus eventuales déficits presupuestarios, con
lo que la puerta a los mecanismos discriminatorios en el acceso al empleo de las mujeres se abre.

La congelacion de las pensiones para 2011, ya aprobada, asi como su eventual reforma en la linea que venimos escuchando des-
de fuentes del Gobierno, es, asimismo, de efectos mas perniciosos para las mujeres. En el caso de la congelacion de las pensio-
nes porque, evidentemente, perjudica mas a quienes menores pensiones perciben y, segin la Agencia Tributaria, la diferencia
entre la pensién media percibida por hombres y por mujeres en el afio 2008 era de 5.324 € anuales para el tramo de edad com-
prendido entre los 66 y los 75 afios: 15.625 € en el caso de los varones y 10.301 en el caso de las mujeres.

Los recortes en el gasto publico, que afectan no sdlo a lo que se suele denominar “inversién publica”, sino también a servicios de
primera magnitud, como la sanidad, la educacién o la atencion a la dependencia, (de manera significativa en el caso de ésta ulti-
ma, de la que se ha suprimido el abono de los atrasos, es decir de los servicios pagados por adelantado por las familias a la espe-
ra de su efectiva concesion por parte de las administraciones), hacen recaer, nuevamente, la cobertura de estas necesidades socia-
les sobre las mujeres, que veran asi incrementada su carga de trabajo o bien, directamente, se veran imposibilitadas para acudir al
mercado laboral. Ademas, gran parte del empleo que no se creard habria constituido un fuerte yacimiento de empleo para las
mujeres, por tratarse de profesiones altamente feminizadas.

Es verdad que el Decreto 10/2010 reitera, hasta lo innecesario, la salvaguarda del principio de no discriminacion, y que establece
bonificaciones especificas para colectivos determinados, entre ellos las mujeres; no es menos cierto que la experiencia previa nos
dice que ni con lo uno ni con lo otro las mujeres hemos dejado de ser objeto de discriminaciones.

La violencia de género no se reduce a la violencia fisica; otras formas de violencia, generadoras de indefension en el
ambito laboral, en el que las mujeres ya somos mas vulnerables, en lo social, en el que las mujeres ya tenemos mas difi-
cultades para ejercer nuestros derechos, en lo econémico, en el que las mujeres ya somos mas pobres, son también violen-
cia de género.
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DESTRUCCION DE L ANEGOCIACION COLECTIVA
Y DE LAAPLICACION NECESARIA

2

El articulo 37.1 de la Constitucion establece: «La ley garantizarael derechoa  wo.o, . . .
la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajado- = 79®
res y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios».

El articulo 82 del Estatuto de los trabajadores dispone: «Mediante los conve- 5
nios colectivos, y en su ambito correspondiente, los trabajadores y empresarios Illtu:mn E’cpuunlm

regulan las condiciones de trabajo y productividad». g—;ﬂ: - sty
) . . . . . . i Junn Carlos X,

El Convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos mm
g P y trabaj Rey oc € spaiin.

dentro de su &mbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

De todo ello se desprende que el Convenio colectivo se celebra para ser cum-
plido, es decir, tiene contenido obligacional y la propia Constitucion garantiza
su fuerza vinculante, es por lo tanto una fuente de Derecho del trabajo y dentro
del encuadramiento normativo tiene fuerza de ley. Es verdadera y propiamente
una norma juridica, su publicacion es obligatoria, de la misma forma que se
publican las demas leyes, y han de ser aplicados por los tribunales de justicia.

El Convenio colectivo estd concebido como instrumento para la mejora de las
\\ 2 condiciones de trabajo y en este sentido, en virtud del principio de norma mas
e favorable, puede ofrecer un conjunto de condiciones mejoradas sobre las lega-

Al oSos 108 que la presen te s
 vicren [ enltenrdicren, a0

@aha. que las Cortes bar
aprobade i ol Pucblo cs
pagol ratificado la siguienrte <«
FConstifucion

Estatuto les, como el Estatuto de los trabajadores. Al igual que el Convenio colectivo
de 105 debe respetar, en todo caso, los minimos de derecho necesario establecidos por
)| I ¢l ET y otras normas, todo contrato de trabajo encuadrado en una actividad en

- ~ Trabajadores

la que exista Convenio colectivo debe respetar, como minimos de derecho nece-
sario, las condiciones establecidas en dicho Convenio: no se podra establecer
por debajo el salario minimo marcado en el Convenio, ni trabajar por encima de
la jornada méaxima dispuesta, y se respetaran todas las condiciones establecidas
respecto a vacaciones, descansos, y otras materias reguladas en el Convenio,
sin que el empresario pueda disponer unilateralmente de ellas.

La reforma laboral impuesta por el Gobierno rompe todo este sistema de
wcaalivn garantias de negociacion colectiva y fuerza de ley del Convenio colectivo,
atribuyendo al empresario la potestad de disponer a la baja de los derechos
laborales fijados en los convenios. Se establece en la ley de reforma laboral: «la Direccién de la em-
presa, cuando existan probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (jornada de trabajo, horario, re-
muneracion, etc.). Todo ello para favorecer su posicion competitiva en el mercado o una mejor res-
puestas a las exigencias de la demanda».

Todo ello implica la desaparicion de la proteccion a la parte mas
débil, el trabajador, al eliminar la garantia de la aplicacion de condi-
ciones laborales minimas establecidas en el Convenio colectivo, y fa-
vorecer a la empresa, la parte mas fuerte en la relacion laboral, pu-
diendo esta imponer sus condiciones por motivo del maximo benefi-
cio y competitividad dentro de la estructura del mercado del sistema
capitalista.

COMENTADO
Y CON JURISPRUDENCIA

SARKADOR DL FEY
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EL ESFUERZO

Desde la llegada de la mal traida crisis, muchos politicos y demas agentes de doctrinas neoliberales y neo-
capitalistas no hacen mas que exigir esfuerzos a las clases trabajadoras bajo el criterio de que todos tene-
mos que arrimar el hombro.

La ultima idea de nuestra queridisima presidenta de la Comunidad de Madrid,
Dfa. Esperanza Aguirre, consiste en atacar a los liberados sindicales con la
excusa de que salen muy caros al erario publico. Ante esta cuestion me pre-
gunto: ¢Y no salen més caros los miles de asesores, ayudantes y colaborado-
res que tiene la clase politica en general? Y desde este punto de vista, si se-
guimos asi, también cabria preguntarse: ;Y no sale mas caro la ingente canti-
dad de ediles, senadores, diputados, etc. correspondientes a todas las Comuni-
dades Autonomas, Ciudades Autonomas y Municipalidades que componen
Espafa? Y a nadie se le ocurre plantear semejante pregunta, puesto que esta
situacion garantiza la democracia en un pais en el que, por desgracia, tal pa-
labra ha brillado por su ausencia histéricamente, entre monarcas absolutistas
y dictadores. ¢O estamos poniendo precio a la Democracia?

Hay que recordar a Dfia. Esperanza Aguirre y a toda la poblacion ( que lo méas
seguro es que muy pocos lo sepan ), que los trabajadores publicos de la Comunidad de Madrid no tienen
convenio laboral desde el afio 2007. Ese es su talante democratico.

Considero que la clase trabajadora que depende de una némina, que no puede defraudar a hacienda, que
paga todos los impuestos habidos y por haber, que le cae encima el incremento del IVA, que sufre el paro,
los ERE, el deterioro de los convenios colectivos, que se queda sin desarrollo de su carrera profesional, que
ve reducido su salario, que ve anulada la posibilidad de la jubilacion anticipada después de estar aprobada,
que se ve obligada a hacer el trabajo de dos o tres personas cuando los compafieros estan de baja (esto es
muy habitual en los centros de Madrid Salud, donde es frecuente encontrar un auxiliar sanitario, un ATS, o
un médico que lleva el peso que corresponde a las funciones de todo el centro), que 15 meses después de
haber aprobado una oposicion de promocion interna sigue sin percibir el aumento de salario correspondien-
te (ejemplo los TAC de Madrid Salud), y que ve cémo el efectivo de trabajadores va disminuyendo progre-
sivamente mientras crece indefinidamente el nimero de altos cargos (el ejemplo mas palpable vuelve a ser
Madrid Salud). Ya esta haciendo suficiente esfuerzos, ;| NO?

Espafia es el pais de Europa en el que mayor esfuerzo se esta pidiendo a la clase trabajadora junto con Gre-
cia. Sirva el ejemplo de Francia, donde los sindicatos organizan una huelga monumental y con gran éxito y
seguimiento, porque el gobierno intenta retrasar la edad de jubilacion de los 60 a los 62 afios. jQue nos di-
gan a los espafioles donde tenemos que firmar para conseguir eso!

Por tanto, como ya ha quedado expuesto el gran esfuerzo que estan
_ haciendo los trabajadores de este pais, a mi, como trabajador, me
gustaria que los bancos también hicieran esfuerzos dejando de cobrar
| la inmensa y variada cantidad de tasas e impuestos que nos cobran,
simplemente, por tener una cuenta corriente abierta; que sus directi-
VoS Yy asesores tuvieran las misma jubilacion que tenemos el resto de
-= |los mortales; que sus directivos y asesores se congelaran sus sueldos
2/ en lugar de subirlos un 7% o un 14 % como esta ocurriendo, y que
¥ |os gobernantes correspondientes persiguieran los paraisos fiscales,
el fraude fiscal, la economia sumergida, las SICAV vy las evasiones
fiscales perfectamente conocidas en Suiza, sin ir mas lejos. Pero de esto hablan muy poquito los politicos y
sobre todo, Esperanza Aguirre que no hace mucho suprimio el impuesto de transmision patrimonial, algo
que solo favorece a los que tienen mucho.
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Motivos para la huelga general

Articulo publicado por Viceng Navarro en el diario PUBLICO, 2 de septiembre de 2010

Este articulo muestra el impacto negativo que ha tenido en la calidad de vida de las clases populares la aplicacion de las
politicas neoliberales promovidas por el Banco Central Europeo, la Comision Europea y el Consejo Europeo y llevadas a
cabo por el Gobierno espafiol. El articulo concluye apoyando la llamada de los sindicatos espafioles y europeos a protes-
tar el desarrollo de tales politicas.

Es importante que se entienda y se conozca qué ha estado ocurriendo en la Unién Europea durante estos Gltimos afios (y no me
refiero solo a lo que ha pasado desde el inicio de la crisis en 2007). La participacion de las rentas del trabajo como porcentaje de
la renta nacional en el promedio de los paises de la UE-15 ha ido descendiendo desde principios del establecimiento de la Uni6n
hasta hoy, bajando del 69% al 56%. Este descenso ha sido mucho mas acentuado en la zona euro, y todavia mayor en Espafia.
Ello ha ido acompafiado de un aumento del desempleo en el promedio de la UE-15 (interrumpido provisionalmente en Espafia
por la burbuja inmobiliaria hasta que estallé) y de un deterioro de las condiciones de trabajo. El porcentaje de trabajadores que
declara trabajar en condiciones estresantes en el promedio de la UE-15 ha pasado del 32% de la poblacion empleada a un 54%
en 2008. En Espafia ha sido incluso mayor. Una consecuencia de ello es que las enfermedades laborales por estrés han aumenta-
do.

Por si esto no fuera suficiente, la proteccion social se ha ido deteriorando. La tasa de crecimiento del gasto publico social (que
cubre los gastos publicos en las transferencias y servicios del Estado del bienestar) ha ido descendiendo en el promedio de la UE
-15 desde principios de la década de los noventa (habiéndose interrumpido este descenso entre 2004 y 2008 en Esparfia durante la
alianza —informal- del PSOE con IU-ICV, ERC y BNG). Ha vuelto a descender a partir de entonces, y Espafia ha permanecido
en la cola de la Europa social, siendo el pais de la UE-15 con el gasto publico social por habitante mas bajo. Ademas de este
descenso hemos visto una disminucion de los derechos laborales en la mayoria de los paises de la UE-15.

Mientras la clase trabajadora y grandes sectores de las clases medias veian disminuir su capacidad adquisitiva (la mayor causa
del enorme endeudamiento de las familias), hemos visto un enorme incremento de los beneficios empresariales. Estos aumenta-
ron un 38% en la media de la UE-15 y un 42,3% en la zona euro durante el periodo 1999-2008, mientras que los costes laborales
aumentaron s6lo un 17%. En Espafia, este contraste entre la austeridad impuesta a las clases populares y la bonanza y exuberan-
cia de los beneficios empresariales fue incluso mas acentuado. Durante el mismo periodo, las mayores empresas espafiolas vie-
ron aumentar sus beneficios netos un 73% (casi el doble de la media de la UE-15), mientras que los costes laborales aumentaron
durante el mismo periodo un 3,7% (casi cinco veces menos que en la UE-15). Dentro de estas empresas, las que alcanzaron ele-
vadisimos niveles de beneficios fueron las financieras, que basaron su riqueza en el enorme endeudamiento de las familias euro-
peas y espafiolas y en actividades altamente especulativas, incluyendo las inversiones inmobiliarias, que se convirtieron en el
motor del crecimiento econémico en varios paises, incluyendo Espafia. La banca espafiola, bajo la pésima supervision del Banco
de Espafia, tiene una enorme responsabilidad en el desarrollo del complejo bancario-inmobiliario-constructor y su burbuja, que
al explotar ha creado el enorme problema econémico, ademas de dificultar enormemente la accesibilidad al crédito por parte de
la ciudadania y de la mediana y pequefia empresa. Es una enorme incoherencia (para ponerlo de una manera amable) que el go-
bernador del Banco de Espafia, Miguel Angel Fernandez Ord6fiez, que junto con anteriores gobernadores es el responsable de
una de las mayores causas de la crisis en Espafia, esté ahora liderando el movimiento neoliberal, y responsabilice a los sindicatos
por el elevado desempleo causado, segln él, por una supuesta rigidez de los mercados laborales.

A nivel europeo, los hechos presentados en los parrafos anteriores se deben, no a los mercados financieros, sino al desarrollo de
las politicas neoliberales, promovidas por las mayores instituciones de la UE, y muy en especial por el Banco Central Europeo,
la Comisién Europea y el Consejo Europeo, controlado este dltimo por las derechas (cristiano-demadcratas y liberales). Estas
instituciones han estado imbuidas del pensamiento neoliberal, al cual se han adaptado gran parte de los partidos socialdemocra-
tas gobernantes que han abandonado elementos claves de la tradicion socialdemdcrata para convertirse en partidos sociolibera-
les. Estas politicas han consistido en la desregulacion de los mercados laborales, la reduccién de la proteccién social, la reduc-
cion de los impuestos, el aumento de su regresividad (responsable, en parte, de que las desigualdades sociales en la UE-15 hayan
alcanzado el mayor nivel conocido en los Ultimos 20 afios), las privatizaciones de los servicios del Estado del bienestar, y la re-
duccidn de los beneficios laborales y sociales. La reduccién de impuestos, por cierto, determind el crecimiento de la deuda pabli-
ca en todos estos paises.

Todas estas politicas han respondido al enorme poder de clase, es decir, del capital (mundo empresarial y financiero y rentas
superiores), que esta aprovechando ahora la crisis creada por ellos para conseguir lo que ha estado deseando todos los afios: debi-
litar todavia mas al mundo del trabajo al cual pertenecen las clases populares. De ahi que sea fundamental que exista una protes-
ta masiva el dia 29 de septiembre, a nivel europeo y a nivel espafiol, para iniciar un proceso de reversion de tales politicas, no
tanto por un cambio politico en el que ganen las derechas (PP en Espafia y CiU en Catalunya) que empeoraria todavia mas la
situacion, sino por un cambio muy sustancial en las izquierdas, y muy en especial de las gobernantes, que no ocurrira a no ser
que haya una protesta generalizada en contra de aquellas politicas. Asi ocurrio, por cierto, en las Ultimas huelgas generales, y asi
debiera ocurrir ahora.
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HOMENAJE A LAS MUJERES DE MADRID

Federica Montseny Mafié (Madrid, Espafia; 12 de febrero de 1905 - Tolosa, Francia; 14 de enero de
1994) fue una politica y sindicalista anarquista espafiola. Fue ministra durante la Il Republica espafiola,
siendo la primera mujer en ocupar un cargo ministerial en la Europa Occidental.

Era hija de los también anarquistas Juan Montseny y Teresa Mafié, conocidos por los seudénimos de
Federico Urales y Soledad Gustavo respectivamente, quienes editaban La Revista Blanca, publicacion
destacada dentro del pensamiento libertario espafiol durante el primer tercio del siglo XX.

Primeros aios

Comenzé a escribir y en 1921, con solo 16 afios, publica su primera novela corta, titulada Horas Tragicas. En 1923 comienza a
colaborar en Solidaridad Obrera y en La Revista Blanca hasta 1936. Su primera novela larga La Victoria, se edita en 1925.

En 1930 se une a Germinal Esgleas, también anarcosindicalista, siendo padres de tres hijos: Vida (1933), Germinal (1938) y
Blanca (1942).

Activismo anarcosindicalista

En 1931 se afilia a la CNT donde en los afios siguientes alcanzara gran protagonismo gracias a sus dotes de gran oradora entre
otras razones. En 1932 lleva a cabo una gira propagandistica por Andalucia que luego proseguiria por toda Espafia y al afio si-
guiente participa en Paris en un mitin de protesta sobre la represién en Casas Viejas.

Sin embargo, su maximo protagonismo lo alcanza en 1936, cuando interviene en el Congreso de Zaragoza de la CNT colaboran-
do en la ponencia sobre comunismo libertario y formando parte de los oradores del mitin de clausura. Con el estallido de la gue-
rra pasa a formar parte del comité peninsular de la FAl y en el nacional de la CNT. Se encontraba en Barcelona el 20 de julio de
1936, al fracaso del golpe, y escribiria mas tarde “...el dia se extinguia gloriosamente, en medio del resplandor de los incendios,
en la embriaguez revolucionaria de una jornada de triunfo popular...pronto la ciudad fue el teatro de la revolucién desencadena-
da. Las mujeres y los hombres, dedicados al asalto de los conventos, quemaban todo lo que dentro de ellos habia, incluso el dine-
ro...”. En noviembre de este mismo afio es nombrada ministra de Sanidad y Asistencia Social del gobierno de la republica, cargo
que acepta a pesar de su declarado antigubernamentalismo y las dudas iniciales. Se convierte asi en la primera mujer ministra de
Espafia y la Europa Occidental, pues en otras zonas de Europa ya lo habian sido Alexandra Kollontai (URSS) y Miina Sillanpaé
(Finlandia). Sus otros correligionarios en el gobierno de Largo Caballero fueron Juan Garcia Oliver (Justicia), Juan Peir6
(Industria) y Juan Lépez (Comercio).

Labor en el gobierno

Su efectiva labor en el gobierno se vio limitada por la escasa duracién de su mandato como Ministro de Sanidad y Asistencia
Social del gobierno de Francisco Largo Caballero que no llegé a alcanzar un semestre (noviembre de 1936 - mediados de mayo
de 1937). Pero en ese corto espacio de tiempo plane6 lugares de acogida para la infancia, comedores para embarazadas, liberato-
rios de prostitucion, una lista de profesiones a ejercer por minusvalidos y el primer proyecto de Ley del aborto en Espafia. De los
lugares para la infancia, en nada parecidos a los deprimentes orfanatos existentes por entonces, solo se pudo abrir uno cerca de
Valencia. Tampoco hubo tiempo de que llegase a funcionar mas de uno de los comedores para embarazadas en los que se velaba
por una completa alimentacién. Ninguno de sus otros proyectos llego a ejecutarse, y asi su proyecto de ley del aborto, a la que se
opusieron otros ministros del gobierno, quedé arrumbado tras su salida del gobierno debido a los sucesos de mayo de 1937. El
derecho al aborto no seria reconocido en Espafia hasta cincuenta afios después.

El exilio y la democracia constitucional

Como otros miles de espafioles, con el final de la Guerra Civil se hubo de exiliar a Francia, donde fue perseguida por la policia
nazi y franquista, que pidio su extradicion, denegada por las autoridades francesas, viviendo en libertad vigilada hasta la libera-
cioén de Francia en 1944. Instalada en Toulouse siguid trabajando por sus ideas, publicando y dirigiendo periddicos anarquistas
como CNT y Espoir y realizando viajes por Suecia, México, Canada, Inglaterra e Italia.

Con la llegada de la democracia a Espafia en 1977 regreso y continud con su activismo en pro de la CNT y del anarquismo, don-
de gozd de un enorme prestigio hasta su muerte. En sus Gltimos afios: reivindic6 al Estado la devolucion del patrimonio sindical
incautado a la CNT tras finalizar la Guerra Civil, se opuso firmemente a los Pactos de la Moncloa y al recién instaurado sistema
politico constitucional espafiol.

Fuente wikipedia.
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LIBERADOS Y DELEGADOS SINDICALES

Ante la avalancha de ataques y descalificaciones que en los ultimos meses vienen padeciendo las
centrales sindicales por parte de determinados politicos del PP y por medios de comunicacion afines a
ellos nos gustaria hacer algunas aclaraciones y reflexiones sobre ello:

A los Unicos que interesa desacreditar el trabajo sindical es a los empresarios y a determinados poli-
ticos, porque asi sus intereses no tendran contestacion, nunca a los trabajadores.

Si de verdad fuésemos tan insignificantes y no hiciéramos nuestro trabajo, no tendrian la necesidad
de atacarnos y desacreditarnos, si es asi es porque suponemos una amenaza para sus intereses.

Que en nuestro pais, afortunadamente, en la actualidad existen una gran variedad de sindicatos que
van desde al anarcosindicalismo al sindicalismo de derechas, con lo que la mayoria de las ideologias estan
representadas; no era asi en otros tiempos no tan lejanos.

El divorcio que algunos pretenden fomentar entre los trabajadores y sus representantes sindicales
solo beneficia a los explotadores y especuladores que pretende acallar las voces que no les gustan para po-
der seguir enriqueciéndose sin ningun impedimento.

Deciros tambien que los liberados sindicales no cobran del sindicato, si no que reciben el sueldo
que les corresponde a su categoria laboral en su puesto de trabajo, independientemente de si su funcion en
el sindicato es de mayor o menor responsabilidad .

En cuanto a si se les descuenta o no los dias de huelga igual que a los demas trabajadores, desde
CC. OO. Madrid Salud queremos mostraros la carta que enviamos a Relaciones Laborales los dos dias de
huelga que Gltimamente hemos tenido:

: : n n Kook

seccion sindical intercentros
ayuntamiento de madrid

Fernando Bermejo Cabrero
COORDINADOR GENERAL DE RR.HH.

Madrid, 22 de septiembre de 2.010
Estimado Sr.:

En aplicacion de los estatutos y del codigo de utilizacion de los derechos sindicales de mi organizacion, le
comunico el listado de liberados, tanto por decreto como por acumulacion de horas, a los que se les debe
descontar en la némina de septiembre la cantidad que corresponda por realizar la jornada de huelga que mi
sindicato ha convocado el préximo 29 de septiembre.

Igualmente le comunico que ninguno de los delegados de CCOO, excepto los del servicio de Policia Muni-
cipal, pueden hacer uso del crédito horario durante la jornada de huelga del 29 de septiembre.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

Fdo.: Juan Carlos Nicolas Garcia
S° ORGANIZACION SSI AYTO. DE MADRID
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