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Balance y evolucién de la situacion en el Ayuntamiento y de la
SSl en el periodo 2010-2013.

El marco presupuestario. Los recortes ideoldgicos.

Cuando el 17 diciembre de 2009 constituiamos la Seccién Sindical Intercentros aun
no conociamos la profundidad e intensidad de la crisis econémica. Tampoco la
utilizacion que de la misma preparaban los poderosos para recortar los derechos
laborales y sociales, para desmantelar los servicios publicos del Estado del Bienestar.

Lo que si conociamos era la magnitud de la deuda financiera que las politicas de
Gallarddn habian creado. El ejercicio 2010, con un presupuesto de espaldasa la crisis
econdmica, empujaba la deuda mas alla de los 6.000 millones.

El fortisimo ritmo de inversiones de la primera legislatura de Gallarddn, realizado
suscribiendo deuda con los bancos, topd con la crisis econdmica en forma de caida
de ingresos municipales, derivada principalmente del pardn de la especulacién del
suelo.El Gobierno de Gallardén la amortigud elevando los impuestos a la ciudadania.
En el periodo 2004-2012, un 92%.

El afio 2010 fue el del inicio de los recortes de derechos presentados como “ajustes
fiscales”. Tras prometer cambios en el sistema econdmico para ocultar el rescate a
los bancos, o de vivir el espejismo de la puesta en marcha de timidas politicas
keynesianas basadas en el papel de Estado como motor de la economia para salir de
la crisis, los neoliberales que gobiernan Europa impusieron politicas centradas en el
recorte del déficit plblico. Tras el falso argumento de sanear las cuentas publicas
para facilitar la recuperacién econdmica se ponfa en marcha el desmantelamiento
del Estado del Bienestar y el recorte de derechos al mundo del trabajo. Se abrian las
puertas al negocio de las empresas derivado de la privatizaciéon de los servicios
publicos y de la rebaja salarial a través del debilitamiento del poder sindical en la
negociacion colectiva y del abaratamiento del despido.

En mayo de 2010, el Gobierno de Zapatero giraba en sus politicas. Por primera vez
en democracia, las empleadas y empleados publicos veiamos recortados nuestros
salarios por decreto, sin negociacién, en una media del 5%. A las administraciones se
les imponia su adelgazamiento prohibiendo la sustitucion de las vacantes
producidas en las plantillas. Esta medida ya habia sido puesta en practica en el
Ayuntamiento de Madrid al objeto de rebajar los gastos en el marco de la grave
situacién econdmico-financiera producida por las politicas del Gobierno de
Gallardén.

Con la excusa de estos primeros recortes a escala nacional, el concejal de Hacienda
retiraba los fondos econédmicos para la negociacion colectiva del Acuerdo-Convenio
2008-2011. 63 millones, el 5% de la masa salarial. También en el Ayuntamiento se
invalidd el derecho a la negociacién colectiva, tan dificil de conquistar. En ese
momento nuestro Sindicato estaba fuera del Convenio. No se convocaron
movilizaciones en protesta.

El Gobierno de Espafia, ante el estado de las cuentas municipales, obligaba a la
elaboracidn del primer Plan Econémico-Financiero a finales de 2010. El Ministerio de
Hacienda pasaba a tutelar los presupuestos municipales y a imponer la rebaja de la
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deuda reafirmando la prohibicién de renegociarla. El Alcalde de Madrid reacciond
con una campafia que compatibilizaba la denuncia sobre la mala financiacién de los
ayuntamientos con el trabajo de oposicidn al Gobierno socialista, en un intento de
distraer su responsabilidad con respecto al despilfarro en el Ayuntamiento.

Los Presupuestos municipales para 2011, elaborados con referencia al Plan
Econdmico-Financiero que imponia la rebaja de la deuda municipal como prioridad,
rebajaban los gastos y las inversiones de manera drastica. El Capitulo | reflejaba la
retirada de los fondos adicionales para la negociacion colectiva, la rebaja del 5% de
nuestros salarios y su congelacion. También la amortizaciéon de unos 2.000 puestos
de trabajo vacantes. La OEP pasaba a ser residual, centrada fundamentalmente en
la reposicién de efectivos del Area de Seguridad.

El afio de las elecciones municipales, 2011, acabé siendo también el de las generales.
Alberto Ruiz Gallardén revalidd la mayoria absoluta en el Ayuntamiento, rebajando
sus apoyos electorales.

Tras la constitucién de la nueva Corporacién, los rumores de profunda
remodelacidon del Ayuntamiento acabaron siendo timidos ajustes: se rebajaba el
nimero de Areas de Gobierno en una con un imperceptible ahorro econémico.
Gallardén apostaba por el continuismo a la espera de las elecciones generales y de
su paso a la politica nacional.

A finales de 2011, el extinto equipo del Area de Hacienda elaboraba un nuevo Plan
Econdmico-Financiero para el periodo 2012-2015. Como en el Presupuesto anterior,
en el de 2012 se inclufan ingresos ficticios (la venta de las acciones del Canal de
Isabel I, de inmuebles municipales...) y basados en previsiones econdmicas irreales
(crecimiento de la economia del 2,5%) El Capitulo | mantenia la congelacién de
nuestras néminas y la rebaja de la masa salarial por efecto del continuismo en la
amortizacion de las plazas vacantes. No obstante, los gastos derivados de la
aplicacién del nuevo Acuerdo-Convenio 2012-2015 tenian su reflejo en las
correspondientes partidas.

El nuevo Gobierno de Rajoy tuvo una primera iniciativa con repercusiéon en nuestra
Administracién. El Decreto 20/2011 impedia la reposicién de efectivos, imponia la
prohibicidn de ingresar cantidad econdmica alguna en los planes de pensiones
pactados en Convenio e introducia las 37,5 horas en la Administracion del Estado y
la confusidn inicial al respecto en las administraciones locales que, finalmente,
quedaron al margen. También proporcionaba la mejora de los ingresos municipales
mediante la subida del IBl y de la participacidn en determinados impuestos estatales
(IRPF, IVA...)

Finalizando 2011, Gallardén anunciaba su paso al Gobierno de Espafia y, por tanto, el
relevo en la Alcaldia de Madrid a favor de Ana Botella. El Acuerdo-Convenio 2012-
2015, negociado con el equipo saliente y reflejado en los presupuestos municipales
para 2012, era aprobado el 29 de diciembre en Junta de Gobierno presidida por la
nueva Alcaldesa, asumiendo asi su contenido.

Un efecto de la grave situacién econdmico-financiera de nuestro Ayuntamiento
venia siendo el retraso en el pago de facturas pendientes a proveedores. Cuando en
febrero de 2012 el Gobierno de Rajoy puso en marcha la oferta de Plan de Pago a
proveedores de las administraciones publicas, comunidades autdnomas vy
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ayuntamientos, descubrimos una deuda por valor de 1.300 millones. El
Ayuntamiento de Madrid se adhirié al Plan, convirtiendo 1.017 millones de deuda a
proveedores en deuda a la banca privada con intereses del entorno del 7%. A partir
de ese momento la deuda financiera municipal pasaba a ser de mas de 7.300
millones.

El Plan Econdmico-Financiero era sustituido por el de Ajuste para el Pago a
proveedores (2012-2022) A los 128 millones de gasto bloqueados a principios de
enero (nada mas entrar al Gobierno Ana Botella) a causa de los ingresos ficticios
incluidos en el Presupuesto 2012, se afiadia una bateria de medidas seleccionadas
entre todas las posibles ofertadas por el Gobierno de Rajoy que podemos sustanciar
en dos ambitos fundamentales: subida de impuestos y modificacién del Acuerdo-
Convenio firmado tres meses atrds y del Acuerdo de Garantias Sindicales de 2009.
Las restantes medidas incluidas en el Plan, en términos econdmicos, no son mas
que un brindis al sol. La posibilidad ofrecida en el Decreto por el Gobierno de Rajoy
de reducir el nimero de Altos Cargos y personal de confianza politica, de eliminar
alquileres, de perseguir el fraude fiscal... son minimizadas. Asi, el Plan de Ajuste
muestra tanto el talante del nuevo Equipo de Gobierno contrario al respeto del
derecho a la negociacion colectiva como el clasismo de las medidas. Los derechos
de 27.000 trabajadores y trabajadoras municipales plasmados en el Acuerdo-
Convenio son modificados unilateralmente, al tiempo que se protege a la red de
Altos Cargos y personal de confianza politica.

El ejercicio presupuestario 2012 se ha cerrado conforme a lo previsto, tanto en el
presupuesto realizado como en la previsidn que nosotros pusimos de manifiesto al
respecto. La Alcaldesa ha proclamado a los cuatro vientos el cierre del ejercicio
econdmico con un superdvit de mas de 800 millones de euros. Tales cifras esconden
una doble realidad: el Ayuntamiento acumula una deuda generada en este ejercicio
por impago a proveedores de casi 1.000 millones de euros. Al tiempo, las
obligaciones presupuestarias impuestas por Rajoy (asuncién de las deudas de
determinadas empresas municipales) y la conversion de la deuda con proveedores
anterior transformada ahora en deuda financiera, unida a la persistente caida de
ingresos que la no resolucién de la crisis econdmica provoca, hacen que los niveles
de deuda del Ayuntamiento estén en la actualidad por encima de los que Gallarddn
reconocio en su ultimo ejercicio (en el entorno de los 8.000 millones)

Los presupuestos municipales para 2013 son peligrosisimos. Tan sélo estdn previstos
160 millones de euros para inversiones. La reivindicacién del anterior Alcalde de
mejorar la situacion econdmico-financiera de nuestro Ayuntamiento a través de la
renegociacion con los bancos, aparece aparcada por Botella. En esta situacién, nada
asegura que nuevos recortes y/o subidas de impuestos se pongan en marcha. Y ya
sabemos por experiencia que los primeros siempre se dirigen contra nosotros y los
servicios prestados a la ciudadania, y que los segundos se realizan de espaldas a los
distintos niveles de renta existentes en la poblacién de nuestra ciudad.

En definitiva, la situacién econdmico-financiera del Ayuntamiento de Madrid y la
gestion que de la misma se estd realizando es calamitosa. Las medidas acometidas
por el Gobierno Municipal con el apoyo y aliento de Génova, no resuelven el
problema, todo lo contrario, lo agravan ain mas abriendo puertas al deterioro del
Servicio Publico, a la privatizacién. Afios de despilfarro y descontrol han provocado
que ahora la crisis econdmica muestre la realidad de una gestidon de los recursos
publicos sobre cuya legalidad podemos y debemos preguntarnos. Las inversiones
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realizadas en la fase alta del ciclo econdmico, puestas en marcha a costa de un
enorme endeudamiento financiero, conviven con la existencia de espacios donde la
gestion de los recursos publicos ha estado exenta de los controles necesarios. La
red de empresas municipales, creada para la mejor gestion de la “res publica”, ha
sido empleada para la creatividad contable que los proyectos megalémanos de
Gallardén requerian. Y para encontrar el acomodo de no pocos correligionarios. Las
realizaciones en forma de tuneles, Palacio de Cibeles, Caja Magica, Madrid Rio... ahi
quedan. Pero no es menos cierto que también permanece la enorme deuda
acumulada y afloran los desmanes en la gestidn.

Es en este espacio donde inscribimos la crisis actual de las empresas publicas
municipales. El marco de la enorme deuda del Ayuntamiento, sumado al despilfarro
en la gestién producido en época de bonanza, todo ello con una fortisima crisis
econdmica que no remite, dibuja un panorama oscuro para el mantenimiento de las
empresas municipales y la defensa del empleo en las mismas. Y, sin lugar a dudas,
un frente de trabajo sindical donde dedicarnos a fondo.

Nos reafirmamos en que las medidas de recorte del Capitulo | puestas en marcha a
principios de 2012, por ser innecesarias, ponen de relieve el cardcter ideoldgico de
las mismas. Las explicaciones a la modificacién unilateral del Acuerdo-Convenio no
estdn en el terreno econdmico sino en el politico. Con estas
decisionesvergonzosamente escondidas bajo falsas necesidades presupuestarias, el
Gobierno Municipal muestra su falta de respeto al derecho constitucional a la
negociacion colectiva y lanza una ofensiva de clase contra trabajadoras vy
trabajadores municipales y los sindicatos que legitimamente los representan,
terminando asi con mas de diez afios de paz social. Concepcidn Dancausa, la actual
responsable de las politicas que se aplican al personal del Ayuntamiento de Madrid,
sus organismos auténomos y empresas municipales, se integra en mayo de 2012 en
el Comité Ejecutivo de su Partido en Madrid con todo el derecho de aquél que
comparte y pone en practica las politicas de la extrema derecha espafiola incluida
en el Partido Popular. El giro politico se ha hecho realidad.

El marco de la negociacidn colectiva. De la concertacidn a la violacion de los Acuerdos.

Como quedd establecido en los textos de nuestra | Conferencia, la Seccién Sindical
Intercentros nace en lo laboral con la voluntad de ofrecer una alternativa para la
reforma del Acuerdo-Convenio 2008-2011 solventando lo que entendiamos eran los
principales escollos en aquél momento. Ante la negativa de la Corporacién y de los
sindicatos firmantes a variar una sola coma del texto, la Comisién Ejecutiva de la SSI
procede a trabajar en el desarrollo de los elementos principales plasmados en el
texto.

A principios de 2010 la negociacidn colectiva en el Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos tiene tres espacios: las mesas sectoriales del Area de Seguridad
(Bomberos, Policia, SAMUR y Agentes de Movilidad); la Mesa de Laborales; el
desarrollo del Acuerdo-Convenio en los dos primeros niveles de la negociacién
colectiva.

Con posterioridad, en el marco de diferentes recortes y reestructuraciones puestas
en marcha por la Corporacion consecuencia de la crisis de las finanzas municipales,
se desarrollan tres procesos de negociacidén (2010, 2011 y 2013) respecto de la
categoria de Oficial Mecdnico Conductor, otro en relaciéon con la fusién del
Organismo Auténomo “Patronato de Turismo” con la Empresa Municipal
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“Promocién Madrid”, y un ultimo en relacién con el Plan de Movilidad del personal
de los servicios internos.

En lo referido a las Empresas Municipales se han desarrollado negociaciones en la
Empresa Municipal de la Vivienda y el Suelo para la estabilidad laboral, adn
pendiente de finalizacién, asi como la negociacién de los Convenios Colectivos de
IFEMA, EMVS y MACSA, ademas de lo relativo al ERE presentado en esta ultima
empresa.

El resultado de los procesos de negociacién ha dependido no sdlo del ambito al que
iban referidos y los contenidos a abordar, sino muy especialmente del contexto
temporal en el que se realizaban en relacién con la crisis econdmica y las arcas
municipales.

En lo referido al desarrollo del Acuerdo-Convenio 2008-2011, dos han sido los
compromisos adoptados en el texto que han podido ver la luz: la desaparicién de
los niveles de ingreso y ascenso y la negociacion de la RPT de la Agencia para el
Empleo, Acuerdo este dultimo desarrollado integramente en el ambito del
Organismo Autdénomo. El Catdlogo de Puestos de trabajo vio interrumpido su
desarrollo por la retirada de los fondos econdmicos para la negociacion colectiva. La
negociacion en la Mesa de Laborales sobre Clasificacion Profesional y el Convenio
Colectivo, acabaron sin acuerdo a finales de 2010. También obligé a su finalizacién la
retirada de los fondos de la negociacidn colectiva.

Las mesas sectoriales del Area de Seguridad se han saldado con acuerdos firmados
en SAMUR (UGT y CSIT) y Bomberos (CCOO, UGT, CSIF), y decretos de condiciones
laborales en Policia Municipal y Agentes de Movilidad. En todos estos ambitos la
Corporacién ha actuado trasladando una misma politica, esto es, la de vincular los
fondos de la negociacion colectiva a productividades de variados contenidos.

El afio 2011 se cerrd con la renegociacidon del Acuerdo-Convenio 2012-2015. A finales
de afio y en el marco de la pronosticada salida de Gallardén hacia el Gobierno de
Espafia, tras un proceso de consulta en asambleas con los trabajadores vy
trabajadoras municipales, la Asamblea de afiliacion de CCOO decidia la firma del
Acuerdo-Convenio para funcionarios y laborales del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos.

Los contenidos de la negociacion venian condicionados por la situacion de grave
crisis econdmica que vivia nuestro pais y nuestra Administracion. Asi, la defensa del
empleo en forma de compromiso pactado en el texto y de emplazamiento a la
transformacién de empleo precario en estable se convertia en el principal objetivo a
alcanzar. Asi lo entendid la Asamblea de Afiliacién celebrada el 23 de Diciembre que,
con un 72% de los votos favorables, decidid la firma del Acuerdo para el periodo
2012-2015.

Como vemos por la secuencia de acontecimientos, la negociacién colectiva ha
variado en sus contenidos y objetivos sindicales desde los inicios de 2010 hasta el
final de 2011. Desde su arranque en el marco de unos procesos negociadores
pactados y dotados de fondos econdmicos, pasamos a situar como primer objetivo
en las mesas de negociacién la defensa del empleo. La profunda crisis econémica y
las pretendidas salidas de corte neoliberal centradas en la reduccién del déficit
publico, unidas a la situaciéon econdmico-financiera del Ayuntamiento, nos situaron
en una posicidn no por defensiva menos solidaria para con la sociedad en general y
con los trabajadores y trabajadoras que mas precario tienen sus empleos en el
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Ayuntamiento de Madrid, sus organismos auténomos y las empresas municipales.

Pasado el verano de 2012, en septiembre, el Equipo de Gobierno pasd a aplicarnos,
sin negociacion, la versiéon mas dura de los recortes marcados por el Gobierno de
Rajoy. Se nos retiré la paga extraordinaria, los dias de permiso y antigiiedad, se
recortaron los derechos sindicales y se nos aplicd el incremento de jornada hasta las
37,5 horas (1.650 en cémputo anual) de manera mecanica e improductiva.

Inscrito en esta misma ideologia, el 20 de diciembre de 2012 la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Madrid aprobd la segunda fase del Plan de Ajuste. El Plan se
inscribe en un contexto de estabilidad y enorme fortaleza del Partido Popular. La
principal caracteristica consiste en pretender marcar por parte de la Corporacidn la
agenda de la negociacion colectiva, pasando pagina de la aplicacién de los recortes
y pretendiendo cobrarse una nueva pieza contra los derechos de los trabajadores y
trabajadoras: el Plan de Movilidad de la plantilla de servicios internos, modelo para
en el medio plazo acometer otros. Es decir, los responsables del Area de Hacienda
apostaron en diciembre de 2012 por el inmovilismo, por mantener el camino
emprendido contra la plantilla municipal.

Tras las navidades, las realidades derivadas del desgobierno y del favoritismo en la
gestion, aparecieron con toda su crudeza. El caso “Madrid Arena” provocd una
secuencia de dimisiones y ceses en cadena que condujeron a una nueva
reestructuracion municipal. Concepcién Dancausa era nombrada Primera Teniente
de Alcalde. Enrique NUfiez, a la cabeza del Area de Seguridad, Segundo Teniente de
Alcalde y portavoz del Partido Popular.

Acercandose el momento decisivo en la decisién de la candidatura olimpica de 2022
(en la que parece que nuestros gestores han puesto todas las esperanzas para
superar el calamitoso estado de las cuentas municipales), el nuevo responsable de
Seguridad acometid un proceso de negociacion en el marco de las mesas sectoriales.
Se trataba de aplicar el incremento de jornada de manera que no produjera las
incomodidades derivadas de una aplicacién mecanica. Y ello, como decimos, en el
marco de la negociacidn colectiva, poniendo en valor la concertacién con la plantilla
a través de sus legitimos representantes.

En el polo opuesto quedd el Delegado de Las Artes, Fernando Villalonga, con su
apuesta antisindical, reaccionaria.

Y manteniendo el inmovilismo en el marco de procesos falsamente negociadores, la
Concejal Dancausa, apoyada en un Equipo que seguia apostando radicalmente por
el inmovilismo.

El marco de las movilizaciones. El impulso de CCOO y la Unidad Sindical.

El 29 de marzo del afio 2012, el Pleno del Ayuntamiento de Madrid aprobaba, con los
votos en contra de PSOE-IU y la abstencién de UPyD, el Plan de Ajuste para el Pago
a Proveedores.

El Plan de Ajuste supone una apuesta por el recorte del derecho constitucional a la
negociaciéon colectiva y, por tanto, el inicio del fin de la paz social en nuestro
Ayuntamiento.

El 2 de abril, la Comisidn Ejecutiva de la SSI se reunia para iniciar el andlisis de Ia
situacién. Una semana después, el 9 de abril, la Comisién Ejecutiva ampliada a las
secretarias generales aprobaba el documento de Situacién y Perspectivas. En él,
tras el andlisis de las medidas adoptadas se abogaba por la movilizacién en los
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siguientes términos:

“La movilizacién ha de girar sobre un eje principal, el constituido por el principal
recorte que se oculta tras las medidas concretas: el derecho a la negociacidn colectiva.

La mejor forma de visualizar el problema principal es mantener clara la intencién y la
propuesta de negociar (...)

Debemos intentar ganar a la opinién publica: explicar el problema de la vulneracion de
derechos fundamentales, el problema del deterioro de los servicios publicos
municipales y la subida de impuestos indiscriminada.

Han tomado las medidas descontando la respuesta sindical que presuponen inmediata
y puntual. La movilizacién ha de plantearse sostenida en el tiempo para dar una batalla
de calado e intentar ganarla (...)

La movilizacién ha de darse en el marco de la mayor unidad sindical posible (...)

La agresidn es contra el conjunto de la plantilla: las movilizaciones han de ser abarcar al
conjunto del Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Empresas Municipales (...)

Realizar un proceso de informacién y consulta al conjunto de trabajadores y
trabajadoras municipales (...)

Incrementar la denuncia de la politica de la Administracién y del Partido Popular que
nos gobierna en todos los frentes: amiguismo, Libres Designaciones, salarios Altos
Cargos, Directivos y Concejales, Accién Social Altos Cargos, contratacion...

“A la par que apostamos por el desarrollo de las movilizaciones, continuamos con la
apuesta por la negociacién colectiva: defensa Acuerdo-Convenio 2012-2015 y de los
derechos sindicales.

Acabdbamos por establecer nitidamente una excepcion: no negociariamos las
garantias sindicales si no era en el marco de la negociacién de los restantes recortes.

El dia siguiente, 10 de abril, a iniciativa de CCOO se reunian todos los sindicatos con
representacion municipal para acodar un primer comunicado con el que anunciar la
Unidad Sindical contra los recortes del Plan de Ajuste. También se decidié
emprender una serie de movilizaciones e informar y consultar a la plantilla, y dos
hitos principales: una Asamblea de trabajadores y trabajadoras y la convocatoria de
una manifestacidn.

La informacidn ofrecida, junto con el planteamiento abierto que animaba a que
trabajadores y trabajadoras manifestaran sus ideas y propuestas de movilizacidn,
condujo a que en el edificio de Familia y Servicios Sociales, en la calle Ortega y
Gasset, la plantilla decidiera acudir vestidos de luto en protesta por la modificacion
unilateral de nuestro Acuerdo-Convenio. El viernes de esa misma semana otros dos
centros municipales se sumaban a la protesta que inmediatamente, apoyada y
auspiciada por los sindicatos, se convirtié en bandera semanal de la indignacién y la
protesta pacifica y firme de los empleados y empleadas municipales. Un
movimiento que ya se conoce en toda Espafia como la “Marea Negra”, tras su
extensién al conjunto de administraciones.

Un afio después, el movimiento dio muestras de agotamiento en el entorno de las
navidades pasadas. Nuevamente a iniciativa de CCOO, y tomando como referencia
los acuerdos desarrollados a través de la negociaciéon colectiva en otras
administraciones, entramos en una nueva fase de la Unidad Sindical, con definicién
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de objetivos concretos y un pacto para el establecimiento de un marco excepcional
de negociacion, a la par que comprometemos el respeto de la estructura reflejada
en el EBEP.

En CCOO somos conscientes de la existencia de una situacion excepcional que
requiere del concurso de todos y de todas. La ofensiva desatada contra la clase
trabajadora es de unas dimensiones desconocidas desde la dictadura. El aparato de
propaganda de los poderosos ha conseguido influir en las mentalidades de buen
ndmero de trabajadores y de trabajadoras que han creido que las organizaciones
sindicales, como participantes de la estructura democratica, somos corresponsables
de la crisis y de sus efectos perniciosos. Es imprescindible que nuestra organizacién
responda con contundencia ante cualquier atisbo de malas practicas. Pero también
que continuemos trabajando hacia el exterior de la manera mas abierta y unitaria
posible. Con las demas fuerzas sindicales y con los trabajadores.

Junto con el bajo nivel de afiliacidn existente, el cambio experimentado en la
legislacion laboral, fruto de la ofensiva de clase, coloca a las organizaciones
sindicales en una posicion de manifiesta inferioridad en las mesas de negociacion.
Pero la mas amplia unidad y la movilizacién pueden detener esta ofensiva. Nuestra
relaciéon con los centros de trabajo ha de ser lo mas estrecha posible, objetivo
dificultado por el recorte de derechos sindicales. S6lo caminando muy cerca de los
trabajadores y trabajadoras podremos salir de la dificil situacién en que nos
encontramos.

En este punto, también hemos de reflexionar sobre el papel de nuestra afiliacién,
sobre el valor de estar afiliado a CCOO. Si bien nuestra voluntad y trabajo se dirige
hacia el conjunto de trabajadores de cada dmbito, nuestra afiliacion ha de cobrar un
papel mas importante. Debemos emplear los medios de que disponemos para
hacerlo posible. En ese sentido, emplear cada trimestre las horas que tenemos para
reunion de afiliados debe ser un objetivo a cubrir.

Nos reafirmamos en el trabajo realizado en unién del resto de organizaciones
sindicales que, a pesar de sus légicas dificultades, se ha mostrado eficaz para la
consecucién del objetivo de desarrollar y mantener la protesta. La Corporacion
permanece en su posicién de no retroceder en los recortes planteados. La fuerza de
las movilizaciones ha de servir para encarar los procesos negociadores que se
presenten bajo otra perspectiva. La lucha se presenta larga en el tiempo.

El marco urgente de las empresas municipales.

Conscientes de la dificil situacién que vivian las Empresas Publicas catalanas durante
el afio 2010, con recortes en sus plantillas y salarios, asi como de la importancia de
conocer las medidas puestas en practica para mejorar nuestra accién sindical futura
en este ambito, la SSI organizé en 2011 la | Jornada de Negociacion Colectiva en las
Empresas Publicas Municipales. Para su desarrollo contamos con el maximo
responsable de negociacidn colectiva en Empresas Publicas de CCOO de Catalufa. El
encuentro permitio el trabajo conjunto de compaferos y compafieras integrados en
la SSI junto con los de Empresas Municipales que permanecen fuera (EMT, Madrid
Movilidad, Funeraria)

Estos dias aparecen las sombras de los ERE en nuestras empresas publicas
municipales. Sobre la resolucidn de los problemas que aquejan a este sector, no
podemos olvidarnos de la existencia de una determinada ideologia en nuestros
gobernantes que hace pagaderos de las crisis a las plantillas y al bolsillo de la
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ciudadania. Nunca a los gestores de las mismas. Tampoco el hecho de que no pocas
de las EE.MM. han sido empleadas como herramientas de la ingenieria financiera
puesta al servicio de los planes megaldmanos de Gallardén. Ahora, en momentos de
crisis econdmica, y con una deuda municipal tan importante, este mal uso que se ha
realizado pone en cuestidén el futuro del empleo y del Servicio Publico que prestan
(vivienda social, actividad cultural, gestién de edificios municipales, turismo...)

Asi lo hemos constatado cuando nos enfrentamos al ERE en MACSA. La retirada de
una parte importante de la subvenciéon del Ayuntamiento (al tiempo que se
mantenia la obligacién de asumir el contrato de limpieza y mantenimiento del
Palacio de Cibeles, por ejemplo) fue perfecta excusa para intentar desatar una razzia
contra los sindicalistas de la Empresa que no ocultaba el intento de establecer un
nuevo marco de relaciones laborales donde los derechos conocidos son devaluados,
y prima el nepotismo y el autoritarismo. Aquella negociacidn la solventamos
positivamente. Hasta el punto que la reaccién del Delegado de las Artes, de
profundas convicciones conservadoras y antisindicales, se manifestd en forma de
represidn con el despido de 9 trabajadores y trabajadoras, entre ellos el Presidente
del Comité de Empresa y Secretario General de CCOO en MACSA. El resultado del
enorme trabajo desarrollado en todos los niveles (con la plantilla, los partidos, la
opinién publica...) nos permitié ganar esta batalla y afirmar rotundamente que los
trabajadores y trabajadoras pueden confiar en CCOO.

Nuestro trabajo ha obtenido el reconocimiento de diferentes dmbitos sindicales.
Hasta el punto de que con motivo del ERE presentado en Madrid Espacios y
Congresos (MADRIDEC), donde no tenemos representacion, nuestros comparieros
de UGT nos han invitado a la Mesa de Negociacidn en calidad de asesores.

El Gobierno de Rajoy ha establecido un requerimiento que mediatiza desde el
exterior el futuro del Sector Publico empresarial del Ayuntamiento de Madrid. En
2015, todas las empresas que no arrojen resultados positivos en sus cuentas habran
de ser cerradas. Al tiempo, se prohiben las subvenciones publicas. En este momento,
sélo Mercamadrid SA, el Club de Campo y MadridVisitors&Convention Bureau
cumplen los requisitos mencionados.

Ana Botella ha anunciado en diversas ocasiones la presentacion de un Plan para el
Sector Empresarial Municipal. El Plan de Ajuste de 2012 asi lo anunciaba. Por el
contrario, lo que observamos es un goteo de diferentes ERE presentados, al tiempo
que se afirma que en esas mismas empresas se han elaborado planes de viabilidad
que nunca llegan a ser presentados. Hablamos de Despidos Colectivos que siempre
se dirigen contra los trabajadores y trabajadoras de las categorias inferiores,
mientras la clpula directiva se mantiene y se pretenden descartar inicialmente
medidas alternativas a los despidos.

Desde la constatacion de que actuamos mejor para defendernos unidos que por
separados, la estrategia de CCOO ha de consistir, necesariamente, en reivindicar de
nuestras autoridades la presentacidon de ese plan global y, en esta linea, trabajar
para que el conjunto de organizaciones sindicales de las diferentes empresas
municipales, unan sus fuerzas. Sin duda, esta estrategia ha de contar con el apoyo e
impulso de nuestra Seccién Sindical, pero también con el de nuestra Federacidn y
CCOO-Madrid.

10
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Balance y perspectivas del trabajo sindical de la Seccién Sindical
del Ayuntamiento de Madrid, organismos auténomos y
empresas municipales.

La Seccidn Sindical Intercentros nace de las nuevas necesidades de la negociacién
colectiva y del marco de reparto competencial en el Ayuntamiento de Madrid, sus
organismos auténomos y empresas municipales.

Los procesos de negociacion colectiva general han venido acompafados del trabajo
de la Asesoria Juridica y del colectivo, desarrollado en Comisiones de Trabajo. Para
las negociaciones parciales o temas especificos se han convocado Comisiones de
Trabajo donde integrar las propuestas y hacer participe al conjunto de las secciones
sindicales que conforman la SSI. Esta forma de funcionamiento democratico
asegura la participacion y la elaboracién de politicas compartidas y comunes para el
conjunto de CCOO.

Las Elecciones Sindicales de abril de 2011. CCOO sigue siendo el primer Sindicato.

Sdlo afio y medio después de la constitucidn de la Seccién Sindical Intercentros se
celebraban las elecciones sindicales en el Ayuntamiento de Madrid, sus organismos
auténomos y todas las empresas municipales, excepto IFEMA, que las realizd en
2010, y MACSA que voté unos dias antes.

Los resultados confirmaron a CCOO en el primer puesto de las organizaciones
sindicales por nimero de votos y de representantes electos. El resultado representd
un retroceso en los apoyos recibidos, con bajadas en varias de las Juntas de
Personal y Comités de Empresa.

La abstencidn crecid casi un 36% respecto de las anteriores elecciones. Las
vicisitudes de la negociacion del Acuerdo-Convenio, su repercusion en el interno de
CCOO y la campafa antisindical desatada con toda su intensidad en esos momentos,
unida a la incomprensién de la firma de acuerdos como el de pensiones,
determinaron el retroceso tanto de nuestra organizacion como de los sindicatos
firmantes del Acuerdo. La suma de los votos de los sindicatos de clase (CCOO, UGT y
CGT) indicd un retroceso con respecto a los obtenidos por los sindicatos amarillos
quienes, aun bajando también de votos totales, globalmente se mantuvieron mejor.

El esfuerzo realizado en las elecciones sindicales por el conjunto del Sindicato fue
muy importante. Logramos ser la Unica fuerza sindical que presenté candidaturas en
todas las Juntas de Personal y Comités de Empresa del dmbito del Ayuntamiento de
Madrid, sus organismos auténomos y las empresas municipales. Cada candidatura
fue acompafiada de un Programa Electoral. Uno general daba unidad y coherencia a
los compromisos de CCOO.

Los Programas electorales parciales fueron elaborados por cada una de las
secciones sindicales de la SSI tras participar a través de los Grupos de Trabajo en la
materializacién del general que sirvié también de guia y orientacién.

Ademas de la carteleria, videos y folletos, nuestras propuestas fueron presentadas a
la plantilla en dipticos especificos y generales, asi como mediante la realizacién de
una ronda de Asambleas en los Centros de Trabajo. La campafia de CCOO se

11
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mantuvo en pardmetros de austeridad propios del momento de crisis y paro que
viviamos ya en ese momento.

Trabajos y Acuerdos de desarrollo del Acuerdo-Convenio 2008-2011.

Acuerdo sobre la eliminacidén de los niveles de ingreso y ascenso.

Elaboracién en Comisién de Trabajo de una plataforma unica para la
negociacidon de la Clasificacion Profesional. En el seno de esta Comisidn
también trabajamos sobre el nuevo texto del Convenio Unico de Laborales.
La retirada de los fondos econémicos para la negociacidn colectiva, asf
como la negativa de los sindicatos a continuar con la negociacién del nuevo
texto y unir ambas negociaciones condicionando la Clasificacién Profesional
a la redaccidon de un nuevo articulado de condiciones para el personal
laboral, acabaron por impedir la finalizacién de ambos procesos.

Elaboracién y defensa de un plan para impulsar la consolidaciéon de empleo
temporal pendiente y la definicion de la excepcionalidad en el uso del
Concurso-Oposicidn. Nuestra propuesta, basada en el incumplimiento del
plazo de tres afios para la convocatoria de oposiciones establecida en el
EBEP, no fue aceptada ni por Corporacién ni por CSIF y UGT, que acabaron
por firmar un acuerdo al respecto que nosotros no suscribimos al referirse
no a situaciones objetivas con respecto a la duracién de la contratacidon
temporal, sino a la pertenencia a determinadas categorias profesionales.

Hemos negociado y aprobado 11 bases especificas de promocidén interna
para diferentes categorias funcionariales, y 28 de procesos selectivos en
régimen de oposicion libre.

Negociacidn y aprobacién de las Bases Generales del proceso extraordinario
de Consolidacién de empleo para personal funcionario y laboral.

Se han acordado 38 bases especificas de otras tantas categorias
funcionariales y 9 referidas al personal laboral. Al compds de estos procesos,
las secretarias de funcionarios y laborales han desarrollado reuniones con el
personal afectado para informar de los requisitos y facilitar la participacién
en la elaboracién de las propuestas que CCOO ha llevado a las mesas.

Hemos conseguido introducir el estudio de la Ley de Igualdad y de Salud
Laboral en los temarios de las oposiciones. De igual manera hemos
denunciado las trabas en el acceso de la mujer a la categoria de Bombero.

Hemos negociado y aprobado las Bases de Accidn Social de los afios 2010,
2011 y 2012, consiguiendo afiadir en éstas Ultimas elementos reivindicados
por CCOO.

De igual manera hemos actuado en torno al Plan de Formacién Municipal,
consiguiendo el compromiso de estudio de necesidades con las
organizaciones sindicales al nivel de las SGT de cada Area de Gobierno.

Hemos seguido cogestionando el Plan de Formacién Municipal con el
presupuesto asignado a través de los recursos de la FSC. La introduccidon de
cursos del Sistema Nacional de Calificaciones representa un hito importante.

12
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Hemos alcanzado acuerdo para el colectivo de Bomberos, apoyado en
referéndum por el 75% de la plantilla.

Otros acuerdos desarrollados o participados por la SSI:

Negociacidn y firma del Acuerdo-Convenio 2012-2015.

Acuerdos de Oficial Mecanico Conductor y sobre integracién del Patronato
de Turismo en Promocién Madrid. El caso de los dos Acuerdos de
Conductores y de fusién del Patronato de Turismo en Promocién Madrid han
sido peculiares pues partiamos de decisiones previas adoptadas por la
Corporacién, no de procesos pactados en la negociacidn colectiva. En los
dos procesos pesaba la amenaza de proceder a despidos de interinos si no
se alcanzaba Acuerdo. Ambas negociaciones, la de conductores cerrada
mediante dos Acuerdos alcanzados en los veranos de 2010 y 2011 (CCOO y
CSIF), se saldaron sin despidos y con el establecimiento de un marco de
relaciones laborales pactado en el caso de los Conductores municipales, y de
unas adecuadas condiciones de integracion tanto salariales como desde el
punto de vista de la estabilidad laboral en el caso de los interinos del extinto
Patronato de Turismo (CCOO y UGT). Los dos Acuerdos fueron firmados tras
celebrar consulta a través de las correspondientes asambleas de
trabajadores y trabajadoras. El tercero, referido de nuevo al dmbito de los
conductores municipales, fue negociado a inicios de este afio y rechazado
por la Asamblea de Trabajadores convocada al efecto. En él se encuentra
una declaracidn final que arroja sombras sobre el mantenimiento del empleo
en un futuro y en este ambito.

Plan para la estabilidad en el empleo de la Empresa Municipal de la Vivienda
y el Suelo.

Inicio de la negociacion del Plan de Igualdad.

Acuerdo de aplicaciéon de la jornada en Policia Municipal.
Acuerdo de aplicacién de la jornada en SAMUR.
Expediente de Despedido Colectivo (ERE) en MACSA.

Negociacién del Plan de Movilidad del personal de Servicios Internos
(pendiente de resolucidn al escribir este borrador)

Expediente de Despido Colectivo en MADRIDEC.

Las dreas de trabajo de la SSI. Balance y propuestas.

EMPLEO, PROVISION, CARRERA Y PROMOCION PROFESIONAL

Hemostrabajado para proteger y ampliar los actuales niveles de empleo municipal,
impulsando las convocatorias de oposiciones e intentando recuperar los servicios
externalizados coincidentes con actividades desempefiadas por la plantilla
municipal.

Se cred un grupo de trabajo compuesto por las distintas secciones sindicales para la
elaboracién y estudio de los siguientes temas: programa electoral; plataforma de
convenio; ofertas publicas de empleo; estudio de las bases de oposiciéon de turno
libre; estudio y trabajo RPT.

13
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Para el trabajo con las Ofertas de Empleo Publicas, se realizd el estudio de vacantes
de plazas convocadas para su incorporacion en las siguientes ofertas publicas de
empleo.Se ha venido realizando el seguimiento de las OEP de los afios 2009, 2010 y
2011.

Para la presentaciéon de alegaciones y propuestas a las bases especificas, una vez
que llega la convocatoria se envia a la seccidn o secciones que tienen personal de
dicha categoria, fomentando la participaciéon de los trabajadores, haciéndonos
llegar las distintas opiniones para remitirlo a personal y discutirlo en la Mesa
correspondiente.

Sobre el trabajo con las RPT, semestralmente se nos vienen entregando. Se publican
en nuestra Web y se remiten a cada Seccidn Sindical, habiendo creado una dindmica
de trabajo de pasarlas a formato electrénico que se pueda trabajar y comparar con
las anteriores para conocer las distintas modificaciones efectuadas. Se realizan
reuniones con las secciones sindicales para transformar la RPT y asi conseguir que
sea una herramienta viva y trabajar en los distintos aspectos que se requieran. Para
llevar esto a cabo se han realizado:

Reuniones conjuntas de todas las secciones sindicales.
Reuniones individualizadas con las distintas secciones sindicales.

Taller monografico sobre cémo trabajar las RPT en Excel para utilizar en
todo el Sindicato el mismo formato.

La valoracidon en cuanto al desarrollo de iniciativas, propuestas, acciones en el
ambito de la provision de puestos (diferentes procedimientos y procesos),
promocidén profesional, carrera y evaluaciéon del desempefio, a lo largo de estos
afios no alcanzaria ni tan siquiera un aprobado en cuanto a presencia y poder con
respecto a modificar las reglas del juego establecidas en diferentes acuerdos con
mas de 10 afos de vigencia y/o decisiones de la Corporacién con respecto a
provisidn de puestos.

Con respecto a la promocién profesional, en estos afios se ha concluido con
procesos de promocidn, fruto de anteriores acuerdos ayuntamiento-organizaciones
sindicales.

En lo que se refiere a la promocidn interna las oportunidades ofrecidas a la plantilla
han sido escasas (los porcentajes establecidos han sido minimos) y no se ha
avanzado en nuevas vias de promocion.

Nuestra actuacién y presencia en las comisiones de valoracién de los concursos, ha
sido notoria, importante y claramente ha evitado en muchas ocasiones mayores
arbitrariedades y abusos en los procedimientos de baremacién y adjudicacion.

En lo referido al Catdlogo de Puestos de Trabajo y Clasificacién de Laborales, como
se menciona en otro punto de este documento, fueron constituidos sendos grupos
de trabajo cuyas conclusiones no pudieron ser llevadas a cabo por la interrupcién de
las negociaciones.

Propuestas de trabajo

Reafirmamos nuestro compromiso firme por situar en el primer lugar de nuestras
demandas y trabajo futuro la lucha por el mantenimiento del empleo municipal.

14
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Porque asi defendemos el Servicio Publico. Porque asi practicamos la solidaridad.
Porque asi impedimos que la derecha que nos gobierna incremente el ejército de
desempleados que utiliza para infundir miedo y alejar a las trabajadoras vy
trabajadores de los sindicatos. Este compromiso lo extendemos a la defensa contra
las privatizaciones, lesivas para los intereses de la ciudadania.

También consideramos que la puesta en marcha de la consolidaciéon y la
funcionarizacién son etapas de la lucha por el mantenimiento del empleo. Y con
respecto a la segunda, seguimos manifestando nuestro desacuerdo con la
extension incluida en el Acuerdo de Ia Junta de Gobierno y, por tanto, exigimos su
ampliacidn a la Agencia para el Empleo y el personal de los Centros Deportivos
Municipales.

Ademas pretendemos que:

Las OEP sigan siendo gestionadas anualmente, y que contribuyan a la eliminacién de
la temporalidad laboral en el Ayuntamiento; incluyan la cobertura de puestos para
asegurar la reposicion de las bajas producidas; prioricen la dotacién necesaria en los
servicios y actividades de alto riesgo, mantenimiento de la ciudad o de “interés
general”, especialmente en tiempos de crisis; integren las ofertas de consolidacién
del empleo temporal, de acuerdo a la legislacién vigente, y promocidn profesional,
en condiciones generales pactadas y transparentes; adopten la forma de concurso-
oposicidn con caracter general, especialmente en los supuestos de consolidacién o
promocion.

No renunciamos a exigir el reconocimiento del derecho a la jubilacién parcial
anticipada, también para el personal funcionario, con contrato de relevo temporal
del puesto hasta su definitiva convocatoria y cobertura por personal de nuevo
ingreso.

CCOO priorizard en su accion sindical el desarrollo y gestion de la seleccién de
personal de nuevo ingreso, mediante la participacidn, control y negociacion sindical.

Exigiremos la maxima transparencia y publicidad de las listas y bolsas de empleo,
con seguimiento y control sindical, asegurando la cobertura de los puestos vacantes
y un acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, publicidad vy
transparencia.

Abogamos por la negociacién de un Catalogo de Puestos de personal funcionario y
Clasificaciéon de personal laboral que permita la maxima homogeneidad de los
contenidos de sus relaciones de empleo, posibilitando la movilidad, transferencia,
promocidn, profesionalidad y cualificacion del personal, con independencia de su
régimen juridico laboral.

Realizaremos el seguimiento sindical de las RPT a través de la accidn sindical o
judicial, asegurando la cobertura de los servicios y los derechos profesionales
efectivos de todos los colectivos, restringiendo la cobertura de puestos mediante
“libre designacion”.

Nos opondremos a la entrada de personal de otras administraciones sin los
requeridos acuerdos de reciprocidad.

Impulsaremos la negociacién de unas Bases Generales de Concurso que habiliten
procedimientos y garantias comunes para el personal laboral y funcionario, asi
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como para el ejercicio de los derechos a la promocién profesional y la movilidad
horizontal y vertical, incluida la transferencia de personal entre el Ayuntamiento y
sus organismos auténomos. Para ello, los sistemas de baremacién deberan reducir
la discrecionalidad o valoracién subjetiva de perfiles, en funcién del nivel de
cualificacién, profesionalidad y clasificacién requerido para el desempefio de los
puestos ofertados, reforzando la valoracién objetiva de méritos por cualificacion y
especializacion acreditada, incluyendo Ila formacién vy actividad laboral
desempefada.

MUJER E IGUALDAD

El trabajo se ha desarrollado apoyado en el Grupo de Trabajo de Mujer e Igualdad,
compuesto por las distintas secciones sindicales.

Hemos trabajado en los siguientes temas: Programa electoral; propuestas a la
Corporacién exigiendo el cumplimiento de la Ley 3/2007; actos para los dias 8 de
marzo y 25 de noviembre; Plataforma de Convenio; Plan de Trabajo de la Secretaria
de Mujer.

En lo referido a las propuestas y solicitudes presentadas a la Corporacidn:

e Inclusién sistematica de la variable de sexo en las todas las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo, y como minimo en la
RPT.

e Cumplimiento del Acuerdo-Convenio en lo referido a la constitucion de Ia
Comisidn de Igualdad para la elaboracidn de un Plan de Igualdad.

e Se han hecho varias cartas dirigidas a Relaciones Laborales para solucionar
problemas relativos a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

e Propuesta de inclusién en las bases de oposiciones de la Ley de Igualdad,
que se ha aceptado.

e (CCOO habia propuesto una modificacién en las Bases aprobadas para la
oposicion de Bombero Especialista del Ayuntamiento de Madrid al
considerar que vulnera el principio de igualdad ya que no existe un baremo
diferenciado en las pruebas fisicas. Consideramos que las bases son
discriminatorias.

e Se elaboré una Plataforma de Convenio en la que nuestra propuesta fue la
inclusién de la Ley de Igualdad en todo el redactado, ya que es éste un tema
trasversal.

e El 22 de marzo de 2012 se organiz6 un encuentro con la anterior Secretaria
Confederal de Mujer, que nos hizo un analisis de cémo la Reforma Laboral
aprobada por el gobierno es discriminatoria para las mujeres y asi poder
conocer mas de cerca su repercusion en la igualdad entre Mujeres y
Hombres en el empleo.

Propuestas de trabajo

Nos reafirmamos en nuestro histérico compromiso con la superaciéon de las
desigualdades existentes en nuestra sociedad, y en nuestra empresa, para con los
hombres y mujeres.
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Para CCOO, todos los esfuerzos han de ser invertidos al objeto de erradicar
cualquier desigualdad retributiva de forma injustificada, las dificultades de ascenso
y promocion, el acoso sexual, la lucha por la supervivencia en el mercado laboral y
por, supuesto, la escasa presencia de las mujeres en el espacio publico y en puestos
de responsabilidad en la mayoria de las empresas y organizaciones.

En este sentido, la Ley Orgdanica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, marca la hoja de ruta a seguir, integrando la variable de género en
nuestras propuestas sindicales.

La elaboracion del Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autéonomos fue objeto de negociacidn en la Mesa General, acorddndose su
desarrollo e implantacion ya en el Acuerdo-Convenio 2008-2011.A principio del
presente afio se produce la primera convocatoria de Mesa de Negociacion del | Plan
de Igualdad. Pero, salvo dichareunidn, el Plan de Igualdad sigue sin negociarse
debido a la intencién de la Corporacién de acometer un redactado sin el necesario
estudio de la situacion actual, mas de cara a la galeria que como auténtica
herramienta para el cambio.

Nos reafirmamos en la apuesta por negociar y poner en marcha un Plan de Igualdad
Municipal, que no sélo acabe en la firma del mismo, sino que en su posterior
desarrollo se acometan negociaciones o mecanismos de adaptacion del General en
ambitos inferiores (Mesas de Funcionarios y de Laborales), que a su vez derivarian
en Mesas Sectoriales (Bomberos, I.D.M., Policia, etc....), las cuales se encargarian de
determinar objetivos, estrategias y medidas necesarias que hagan viables los
mecanismos adoptados.

El criterio de CC.OO es quea fin de lograr el objetivo de eliminar la desigualdad entre
mujeres y hombres y evitar posibles discriminaciones por razén de sexo o género, el
Plan de Igualdad intervenga en relacion a:

e Estructura de la plantilla.

e Acceso al empleo.

e Promocidn profesional.

e Formacion.

e Retribuciones.

e Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

e Prevencidén del acoso laboral.

e Prevencion del acoso por razon de sexo.

e Salud laboral.

e Violencia de género, acoso sexual.

e Y cualquier otra area que sea designada por las partes.
ACCION SOCIAL CORPORATIVA

El trabajo en Accidn Social se ha venido realizando a través de reuniones periddicas
que han tenido objetivos diversos: estudio y solucidon de casos concretos;
establecimiento de criterios comunes de actuacién ante los casos; descentralizacidn
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de la Accidn Social por secciones sindicales; debate sobre el programa de Accidn
Social y propuestas para las elecciones sindicales.

Hemos negociado y firmado las Bases de Accién Social de los afios 2010 y 2011
(introduciendo en éstas modificaciones reivindicadas por CCOO, a pesar de no ser
firmantes del Acuerdo-Convenio) y las correspondientes a 2012. En el caso de las de
2013, nuestro desacuerdo con la suspension de la Accién Social unido al escaso
tiempo del que dispusimos para su estudio provocé que nos abstuviéramos en la
votacion.

Tras la firma del Acuerdo-Convenio, hemos venido participando en la Comisién
Técnica de Accidn Social que finalmente se ha abierto a firmantes y no firmantes.

Y desde luego, hemos realizado atencion personalizada y seguimiento de casos
concretos, tanto a través del teléfono como por mail.

En 2011 realizamos un trabajo de investigacion, estudio y presentacién de datos
sobre la percepcion de ayudas de Accidn Social por parte del personal directivo. La
conclusiéon fue la interposicion de la correspondiente demanda ante la Justicia. A
principios del presente afio, el Tribunal correspondiente nos otorgé la razén.

Propuestas de trabajo

No por evidente resulta indtil insistir en que CCOO trabajara por la restitucion de Ia
Accidn Social Corporativa y el Premio de Antigliedad eliminados por el Equipo de
Gobierno de Ana Botella. Ademds de motivos referidos a la obligacién que hay que
hacer valer respecto de lo acordado, el endeble Estado del Bienestar espafiol,
empequefiecido ain mas con la excusa de la crisis econédmica, obliga a que nos
reafirmemos en esta reivindicacion.

Y lo hacemos volviendo a apostar por una politica de Accidn Social orientada a
equilibrar las rentas efectivas de las personas asalariadas ante situaciones derivadas
de necesidades sociales o de gastos familiares extraordinarios imprescindibles o
considerados de “interés social” en materia de salud, formacién o educacién, entre
otros.

FORMACION

Siguiendo los criterios establecidos en los documentos de la constitucion de la SSI
en materia de formacidn, nuestra actividad ha estado centrada en una participacién
activa en el seno de la Comisién General de Formacién y las Subcomisiones de
Funcionarios y Laborales con el seguimiento y coparticipacion en la gestidn del Plan
Unitario de Formacién para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de
Madrid, y conseguir los objetivos generales planteados en dicha conferencia.

Dentro de los objetivos marcados podemos considerar que: la apertura de un
ambito de negociacién previo a las comisiones correspondientes con el arbitrio del
propio IFE, donde se diriman los asuntos especificos de cada SGTo de cada Area de
manera que se eleve su resolucidn a la Comisién General dejando ésta para asuntos
de mayor calado e interés y mas vinculados a la negociacién y gestion, da respuesta
a una de nuestras mas reiteradas demandas.

Asimismo, consideramos un avance la inclusién de acciones formativas integradas
en el Sistema de Cualificaciones en nuestro Plan de Formacidn.
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Se han impulsado y mantenido reuniones con las Areas que entrafiaban algunas de
las problematicas derivadas de situaciones complejas en diversas categorias con
propuestas que favorecieran la negociaciéon de procedimientos mds ajustados a su
realidad (reuniones con la DGD).

También se solicitd el acceso por parte de la representacion sindical a los listados de
denegaciones y justificacién de las mismas, para su seguimiento, con el objeto de
detectar los casos que fueran susceptibles de denuncia.

En cuanto a las propuestas y elaboracion de los cursos ejecutados con la parte de
subvencidn correspondiente, nuestro maximo interés ha sido:

e Proponer acciones formativas destinadas a las categorias mas bajas
dadas la baja oferta formativa propuesta por parte de la empresa para
dichas categorias.

e Por otro lado, se ha prestado una especial atencién a las acciones
formativas destinadas a una mayor sensibilizaciénen temas como: “La
prevencion de riesgos laborales”, “Movilidad Sostenible” o “Politicas de
Igualdad”; tratando de dar una orientacién de signo opuesto a la que le
pudiera dar La Corporacion.

En el interno de nuestra organizacion, el trabajo ha estado orientado a:

e Elaboracién y gestién de propuestas de acciones formativas para los
distintos Planes de Formacidén: Ayuntamiento, Interadministrativo, on-
line etc.

e Seguimiento de la ejecucién de los cursos en coordinacién con la
Secretaria de Formacidn de la FSC, asistiendo a la apertura y clausura de
los mismos con objeto de recoger las sugerencias para futuras
propuestas de las personas participantes, asi como el nivel de
satisfaccion obtenido.

e Participacién y apoyo a todas las iniciativas que en materia de formacién
han desarrollado las distintas Secciones Sindicales en forma de:
jornadas, seminarios, cursos, charlas etc.

e Asesoramiento a los trabajadores y trabajadoras que lo han solicitado en
cuanto a los procedimientos de acceso o solicitud de cursos o
naturaleza de los mismos, distribucién de certificados o problematicas
surgidas.

e Informacidn de los temas de interés general en materia de formacién a
través de la Web, articulos en “El Realidad” y en el Boletin Informativo.

Propuestas de trabajo

La Formaciéon Municipal ha adquirido una gran importancia si atendemos a los
recursos humanos y presupuestos destinados. Por las aulas del Instituto Municipal
de Formacién pasan todos los afios un nimero importante de trabajadores y
trabajadoras municipales, conforme al objetivo que este Sindicato siempre defendié
en el marco de las empresas.

Las nuevas realidades, tanto en lo referido a la formacién impartida, la existencia del
Sistema Nacional de Cualificaciones y la revisién de nuestra participacién en el
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disefio del Plan, su seguimiento y la cogestién del mismo, obligan a establecer
nuevas pautas de trabajo o renovar e impulsar otras ya existentes.

Es asi que nos proponemos:

Impulsar, mediante nuestra participacidn en la Comisién de Formacidn, el
mas amplio desarrollo posible de la Ley Organica 5/2002 de Cualificaciones
Profesionales, contemplando los procedimientos de acreditacién de las
competencias profesionales en base a los criterios de experiencia y
profesionalidad, todo ello regulado en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Velar porque el derecho a la formacidn, que supone un avance tanto en el
ambito laboral como en el desarrollo personal y social, llegue de forma
extensiva a todas las categorias y a cada uno de los trabajadores y de las
trabajadoras con arreglo a criterios establecidos objetivamente.

Renovar nuestro compromiso de participar activamente en la negociacion
de la formacién en todos los espacios habilitados para ello donde CCOO
tenga representacion, esto es: Mesa General de Negociacion, Comisidn
General de Formacion de las Empleadas y Empleados Publicos y sus
diferentes Subcomisiones de Funcionarios y Laborales, asi como Ia
Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Establecer canales de informacién y participacion de los trabajadores y las
trabajadoras, con una mayor presencia de los delegados y delegadas
encargados de la materia y mediante la participacion directa a través del
Sindicato via telematica.

Impulsar el Grupo de Trabajo de formacién procurando la participacién del
conjunto de secciones sindicales. Este es, sin duda, un objetivo a alcanzar
también si desde nuestros delegados y delegados se respalda.

Frenar el avance de los acuerdos de la Corporacién con entidades privadas
con el objeto de conformar una oferta formativa “externalizada”.

Renunciar a la cogestion del Plan de Formacion Municipal. Nuestra
intervencién no ha conseguido aportar valor afiadido a la oferta general,
siendo nuestra participaciéon en el empleo de fondos econdémicos
cuestionada por un amplio nimero de trabajadores y trabajadoras. Esta
decisién ha de permitirnos acercarnos a las demandas reales de los
trabajadores y trabajadoras y dedicar mds esfuerzos a desarrollar el control
y fiscalizacién de la formacién propuesta por el Ayuntamiento.

SALUD LABORAL

Desde el tltimo Congreso constituyente de la SSI, hemos desarrollado y trabajado
en las siguientes actividades:

En primer lugar, demostramos que los colectivos de Policia, Bomberos, y
Emergencias y Seguridad, estaban incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales con la excepcién de las
intervenciones con grave riesgo colectivo.
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Hemos impulsado la realizacion de las evaluaciones de riesgos para el
colectivo de Agentes de Movilidad en sus puestos de calle y centros de
trabajo, forzando el suministro de crema de proteccién solar, la adquisicién
de nuevas prendas y equipos de trabajo, teniendo que recurrir a la ITSS para
denunciar incumplimientos en este colectivo en materia de seguridad y
salud, ademds de actuar para vencer la resistencia por parte de los mandos
a ejecutar las adaptaciones o cambios de puesto por motivos de salud, la
rotacién de puestos y la alternancia de funciones. Como resultado, se han
corregido la mayoria de las deficiencias detectadas.

En el primer trimestre de 2011 se formaron 4 grupos de Delegados de
Prevencidn para llevar a cabo una ronda de inspecciones a las Unidades de
Policia Municipal llegando al maximo de centros y trabajadores. Como
consecuencia de este trabajo se presentaron las correspondientes
comunicaciones de riesgos y denuncia ante Inspeccién de Trabajo de las
condiciones tan precarias encontradas en la Unidad de Atestados e
Investigacion de C/Plomo 14; en visita posterior de la Inspectora de Trabajo
constatd todos los puntos expuestos en nuestra comunicacion de riesgos e
insté a la Corporacidn a corregir las diversas deficiencias. Este trabajo
culmind con la informacién a los trabajadores de las comunicaciones de
riesgos enviadas a la Corporacién, rondas de asambleas informativas,
peticién de reunién con el Concejal de Seguridad y Movilidad y con el
Coordinador de Movilidad y Seguridad, sin respuesta. Posterior rueda de
prensa ante medios de comunicaciéon denunciando las condiciones laborales
en las que desarrollan su trabajo el colectivo de Policias Municipales de
Madrid. El resultado de todo ello ha sido acometer reformas y mejoras en
las Unidades de Policia, asi como, la correccién de medidas establecidas en
los informes que solicitamos.

En este periodo hemos conseguido la evaluacion de riesgos en el colectivo
de bomberos y en vehiculos, visitando los Parques y transmitiendo
deficiencias que afectan a su seguridad.

Hemos realizado multiples visitas a los centros de trabajo en funcién de las
demandas recibidas de los trabajadores y seguimiento de las mismas. Tras
las visitas elaboramos Comunicaciones de riesgos que tramitamos vy
enviamos al Coordinador de RRHH, Servicio de Prevencién, Comité de
Seguridad y Salud y Secretarias Generales Técnicas correspondientes.

Seguimos trabajando en la imbricacidn que existe entre Salud, Condiciones
ambientales y transito de vehiculos, basando sus argumentos en la propia
formacion sindical que reconoce esa relacién indivisible, apoyada por: una
Guia metodoldgica sobre el Plan Tipo de Seguridad Vial en la Empresa (DGT,
INSHT) y otra Guia para las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en
materia de Seguridad Vial en las empresas (ITSS). No nos cabe duda que
este reconocimiento de las principales Instituciones implicadas en la materia
referida, vienen a favorecer el objetivo que perseguimos y solicitado en
repetidas ocasiones ante el CSS, siendo la ultima vez el dia 31 de mayo que
previamente se presentd en ejecutiva.
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Agrupamos las politicas de Prevencidon de Riesgos con las de Medio
ambiente para unificar los principios marcados por la estructura de CCOO. A
finales de 2012 se realizé la fusién con la Secretaria de Accién Social
quedando denominada la Secretaria de Salud Laboral y Responsabilidad
Social.

Algunas de las actuaciones que hemos llevado a cabo en materia formativa
vinculada con el medio ambiente y salud laboral: 24 y 25 de marzo de 2011
Jornadas sobre Movilidad Sostenible y Segura en el Ateneo de Madrid,
Curso de Movilidad Sostenible a los empleados del Ayuntamiento (Plan de
Formacion 2011), Propuesta de nuevas ediciones en el Plan de Formacién
(2012 y 2013), Legislacién Basica en PRL para Bomberos (30.10.2012), Salud
(Laboral) bajo el trafico de Madrid (19.10.2012), Red de Vigilancia de la
Atmdsfera (11.11.2012), eCCOOvial (18.01.2013), 1* Jornada de Salud Laboral
para bomberos (18.01.2013).

Gracias al impulso de CCOO se ha puesto en marcha un Procedimiento de
Adicciones en el entorno laboral. Hemos colaborado en la elaboracién e
implantacion del Protocolo de agresiones de terceros y en su Instruccion
Operativa en CDM con 6ptimos resultados, protocolo de Acoso Laboral, y
asesorado en otros procedimientos en sus respectivas Mesas de Trabajo.

Hemos asistido a todos los Comités de Seguridad y Salud (trimestral) que se
han convocado asi como a sus Comisiones Permanentes (mensual). Estudio,
tramitacién y preparacion de su documentacion.

Sistematicamente todos los meses se convoca al menos una reunién de
Delegados de Prevencién para programar actividades y seguimientos y
debatir dudas o asuntos de interés.

Acompafiamiento a técnicos de prevencién en evaluaciones de riesgo y
simulacros, a inspectores de trabajo en visitas y requerimientos, y a las
investigaciones de accidentes laborales que se han producido.

Atencidn directa y asesoramiento a trabajadores en materia de salud laboral,
telefénica y presencial (entrevistas, visitas, etc.), asi como mediaciones en
Caso necesario.

Vigilar las actuaciones de la mutua Asepeyo, para que atiendan
adecuadamente al personal municipal, y no abusen de las altas indebidas en
caso de accidentes laborales. Contribuimos a evitar la subdeclaraciéon de
enfermedad profesional por parte de la Mutua.

En 2010 se aprobd el RD 404/2010 que regula la reduccién de cotizaciones
por contingencias profesionales a empresas que contribuyan a disminuir y
prevenir la siniestralidad (Bonus). Desde CCOO impulsamos que
Ayuntamiento y OOAA solicitaran todos los afios estas bonificaciones bajo
nuestra supervision y conformidad.

Vinculamos nuestras lineas de actuacion con la estructura del Sindicato,
aprovechando al maximo todos los recursos técnicos de la organizacion
(USMR, FSC, Confederacién, ISTAS...)
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e Nos coordinamos con otras centrales sindicales en los temas que
consideramos acompartir y consensuar relacionados con Salud Laboral.

Propuestas de trabajo

e Optimizar o mantener las condiciones favorables de trabajo de las
empleadas y empleados publicos.

e Exigir y vigilar el cumplimiento de la normativa en PRL o denunciar si se
vulneran las obligaciones fijadas por la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e Velar por la integracién de la prevencion en los sistemas de gestion de la
empresa para que se implanten los procedimientos necesarios para llevar a
cabo dicha gestion.

e Reclamar la dotacién de recursos econdmicos para llevar a cabo Ia
prevencion de los riesgos.

e Conseguir la creacidon e implantacion de un Plan de Seguridad Vial en el
Ayuntamiento y en los OOAA con el fin de favorecer la movilidad sostenible
y segura en los desplazamientos al trabajo y reducir los accidentes de
trafico.

e Revisar el Plan de Prevencidn para evaluar su eficacia tras 3 afios de
implantacion.

e Denunciar ante la Autoridad Laboral cualquier incumplimiento en materia de
Seguridad y Salud.

e Establecer campafias formativas o informativas singularizadas y de
sensibilizaciéon medioambiental.

e Promover la integracion de la prevencidn en los sistemas de gestion de la
empresa y que se implanten los procedimientos necesarios para llevar a
cabo dicha gestion.

e Vigilar la salud y proteger al trabajador de los dafios que puedan producirse
en su entorno laboral.

En definitiva, conseguir que la salud laboral constituya una herramienta util y eficaz
para la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccidon de la salud y Ia
seguridad de todas y todos los trabajadores.

GABINETE JURIDICO

En este terreno, el primer logro ha sido conseguir dotarnos de medios propios para
el Ayuntamiento, sus organismos autdnomos y las empresas municipales.

Comenzamos con un despacho para dos asesores. Uno de ellos se incorporo a los
pocos meses de la creacidon de la SSI, tras un proceso de seleccién aprobado por la
Comisién Ejecutiva, y un periodo de formaciéon en la FSC.En mayo de 2012
consideramos que era el momento de que la SSI completara su proyecto de dos
asesores propios.

Creemos que ha sido un éxito la parte material y técnica de la experiencia. Y que se
estdn cumpliendo los objetivos de estar mas cerca de la afiliacion y del activo
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sindical, con un mayor control en las demandas, y en la colaboracién con las
diferentes Secretarias de la SSl y las Secciones Sindicales.

En otro ambito de trabajo también nos hemos visto afectados por circunstancias
sobrevenidas como fue la promulgacién de la Ley 37/2011, de 10 de octubre de
medidas de agilizacion procesal que modifica el articulo 139 de la Ley 29/98
reguladora de la jurisdiccidn Contencioso-Administrativa en el sentido de que “el
érgano jurisdiccional, al dictar sentencia [...] impondrd las costas a la parte que haya
visto rechazadas todas sus pretensiones, salvo que aprecie y asi lo razone, que el caso
presentaba serias dudas de hecho o de derecho”. Esto se traduce en que debemos
advertir a las personas que desean interponer un contencioso del serio riesgo de
cargar con costas, pues donde antes se condenaba en costas de forma
extraordinaria, ahora lo es por defecto.

Igualmente perjudicial fue la promulgacién de la Ley 10/2012 que da una nueva
regulacion a las tasas judiciales. Con el sello de nuestro ex Alcalde Gallardén y bajo
las premisas recaudatorias de Rajoy, se crean decenas de tasas nuevas y se
encarecen otras. Ademds, los funcionarios perdemos nuestra potestad de
representarnos a nosotros mismos, lo que supone un gasto extra que debemos
afrontar a la hora de interponer un contencioso: el apoderamiento de un abogado.

Por otra parte, tenemos el radical giro en el sentido de las Sentencias. Desde 2009
los Jueces han ido desestimando asuntos que en el pasado juzgaron y sentenciaron
positivamente. Se escudan en que se tratan de asuntos incluidos en las materias de
negociacién y que, por lo tanto, no les corresponde juzgar.

La Asesoria, hoy mds que nunca, debe de ser el fiel escudero de la Accidén Sindical.
Las actividades del ambito sindical deben tener su raiz, reflejo y apoyo en el Servicio
Juridico.

También debemos hacer un balance positivo de la atencidn via correo electrdnico o
teléfono que se nos ha hecho saber cémoda y répida.

Otra preocupacidn constante ha sido la de que la informacién llegue a todas las
Secciones Sindicales y Secretarias, a la plantilla, a la afiliacién, o a los Delegados y
Delegadas. Hemos elaborado y difundido hojas informativas, correos electrdénicos,
avisos e informes para todos ellos, segun fuera el caso: en los descuentos de
Huelga, sobre las instrucciones de las vacaciones después de una baja por
incapacidad, sobre las modificaciones de RPT, sentencias de interés o
modificaciones legislativas.

Debemos considerar como positiva también la experiencia de envio por correo
electrdnico de publicaciones en Boletines oficiales., afiadiéndose en los ultimos
meses enlaces web de noticias de prensa.

Muchas son las demandas interpuestas y sentencias recibidas. Entre las que hemos
interpuesto: contra el Plan de Ajuste, apertura de bibliotecas los fines de semana,
cobro de ayudas sociales por los altos cargos, dias de verano durante baja maternal,
ayudas de educacién infantil, concursos de méritos, aplicacion del aumento de
jornada, paga de Navidad 2012, desafectacién de plazas comprometidas en OEP,
pluses de OMC, colectivo de bomberos en practicas, y un largo etcétera.
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En todas ellas, la iniciativa se ha decidido en Comisién Ejecutiva. Al igual que los
desistimientos, que son llevados a Ejecutiva de la SSI y acordados con Ia
correspondiente Seccidn Sindical, dejando constancia escrita en el expediente, en
una apuesta clara por hacer transparente y democratizar la gestién juridica interna.

La Plataforma del actual Acuerdo-Convenio 2012-2015 también nos conllevé un
trabajo extra, analizando los aspectos legales que se podian mejorar o evitar. Tras
su firma por CCOO, la SSI trazé tres prioridades:

Elaboracidn y negociacién con UGT y CSIF del Reglamento de la COMISE. Nuestra
propuesta se presentd a ambos sindicatos que dieron el visto bueno y se envié a
Personal.

Preparar demandas para conseguir la negociacién de las RPT. Con la creacién del
Organismo Autdnomo AGLA se presentaron dos con resultados dispares. En una
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid sentencia que no habiendo cambios en
las condiciones sustanciales de los puestos de trabajo, las RPT son mero reflejo
de la potestad de autorganizacién de la Administracién. En la otra sentencia se
demuestra que en un puesto se cambid la forma de provisién y se dictamina la
obligatoriedad de negociar.

Denunciar la convocatoria de plazas abiertas a otras Administraciones en los
concursos de méritos.

Las medidas adoptadas por los drganos de gobierno de la Comunidad,
Ayuntamiento y Estado también han inyectado una extraordinaria presidn,
provocando la interposicién de demandas, presentando informes, resolviendo
dudas a personas que asisten a Mesas de negociacion, etc. Ademas de algunas ya
sefialadas, destacamos el informe y consultas asociadas a la problemdtica de las
Duplicidades o competencias impropias, Patronato de Turismo, Acuerdo de OMC
o también el caso MACSA.

Propuestas de trabajo

Mantener la interaccidn diaria con las secciones sindicales mediante los correos
electrdnicos de publicaciones y, especialmente, de la informacidn relevante
relativa a demandas sensibles para la plantilla. Cualquier representante de CCOO
debe ser capaz de responder de forma inmediata a las preguntas que se hagan
relativas a las demandas generales interpuestas o modificaciones normativas
que afecten a la plantilla municipal.

La asesoria juridica de la SSI deberd seguir siendo, en la medida que la nueva
estructura fruto de los recortes sindicales lo permita, una herramienta cercana,
accesible, transparente, agil y Gtil para todo el espectro humano de las CCOO.

COMUNICACION
Renovacidn e incorporacidn de equipos informaticos.

Centralizacion de contenidos (documentacién) mediante la creacién de un
espacio en la red, SERVER, en el que estan alojados todos los documentos
escaneados: Actas, Convenios, Acuerdos, etc., que se puedan consultar (a modo
de archivo)

Folletos y videos para las Elecciones Sindicales.
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Calendarios 2011, 2012 y 2013.

Revista Realidad y Boletin Informativo.

Cobertura en manifestaciones y otros actos (fotos, videos)
Creacién de un archivo fotografico 2010-2013.

Creacidon de un perfil en las redes sociales como Facebook y Twiter.

Creacion de un programa personalizado de gestion integral que incluye los
siguientes modulos:

v' Consultas de afiliados registradas por teléfono.
v’ Registro de documentos de entrada/salida.

v Consultas de documentos(Actas, Convenios, Acuerdos, Sentencias de
interés, Relacién de Puestos de trabajo).

v' Asesorifa juridica, creacion de citas y seguimiento de las demandas.

v’ Generacién de correos electrénicos masivos en listas de distribucion
separadas en plantilla municipal global, afiliados de cada seccién sindical,
delegados y ejecutivas por secciones sindicales y plantilla por centros de
trabajo.

v' Elecciones Sindicales.
Cambio y modernizacién de la pagina web ccoo@aytomadrid.es:

v El primer cambio se efectud a inicios del 2010 y abarcé todo el afio. Las
estadisticas referidas al este periodo son:

0 Obtuvimos 4.440 visitas.

0 Visitantes exclusivos: 2.416.

0 Paginas vistas: 16.839.

0 Paginas/visita: 3,79.

0 Porcentaje de visitas nuevas: 54,39%

v' El segundo cambio abarcé todo el afio 2011. Las estadisticas referidas a este
periodo son:

0 Visitas: 46.307.
0 Visitantes exclusivos: 24.157.
0 Paginas vistas: 134.550.
0 Paginas/visita: 2,91.
0 Porcentaje de visitas nuevas: 50,72%
v El tercer cambio se ha efectuado en 2012. Las estadisticas hasta abril de
2013:
0 Visitas: 51.251 (Afio 2012) - 14.852 (Abril 2013)
0 Visitantes exclusivos: 27.964 (Afio 2012) — 9.926 (Abril 2013)
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0 Péginas vistas: 127.690 (Afio 2012) - 27.828 (Abril 2013)
0 Paginas/visita: 2,49 (Afo 2012) — 1,87 (Abril 2013)

0 Porcentaje de visitas nuevas: 50,99% (Afio 2012) — 57,67% (Abril 2013)

*Datos proporcionados por Google Analytics.
Propuestas de trabajo

e (Creacidn de una aplicaciéon especifica para cada plataforma de Smartphone mas
utilizados (10S, Android y Windows Phone), puesto que el uso de estos
dispositivos para consultar informacién cada vez es mayor. En lo que va de afio,
desde enero hasta abril, ha sido utilizado en 1.569 ocasiones.

e (reacidn de un espacio en la nube para poder consultar los documentos del
SERVER cuando no se esté fisicamente en los locales sindicales.

e (rear una Newsletter y distribuirla bimensualmente.

e Habilitar un espacio en la pagina web para poder pedir cita en la Asesoria Juridica
on-line y la creacion del programa que desarrolla esta aplicacion.

e Habilitar la firma electrdnica en la pagina web para usos futuros y la creacion del
programa que desarrolla esta aplicacion.
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La renovacion de la Seccién Sindical Intercentros: composicion,
oérganos y competencias.

Constitucion de la SSI.

El 17 de diciembre de 2009, la | Conferencia de la SSI ponia en pie una nueva forma
de organizar nuestras Comisiones Obreras pretendiendo atender a la totalidad del
Servicio Publico Municipal: Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Empresas
Municipales.

La critica situacion interna y externa tras el proceso de negociacién del Primer
Acuerdo-Convenio nos llevd a la conclusién de la ineficacia de mantener una
direccién sindical basada en una coordinadora de secciones sindicales. Ademas,
otros problemas a los que debfamos dar respuesta eficaz en lo inmediato aparecian
en el horizonte: la nueva estructura de la Negociacién Colectiva nacida del EBEP; los
cambios en la organizacién de las competencias municipales; la apuesta por sumar
en un futuro a las empresas municipales a un Unico Acuerdo-Convenio del
Ayuntamiento; las inminentes elecciones sindicales, etc.

El fruto fue la creacién y puesta en funcionamiento de la Seccidn Sindical
Intercentros. La SSI representa la apuesta por poner en pie un Sindicato bien
organizado para servir a una Accién Sindical diversa y compleja: cada seccién
sindical sumando y acogiendo a la afiliacién, con autonomia y medios para la
negociacién en sus correspondientes dmbitos de competencias; la SSI como
estructura encargada de la Negociacidn Colectiva comun y de brindar apoyo a la
negociacion sectorial y la armonizacién de los procesos negociadores parciales.

En definitiva, la SSI representd la suma de las fuerzas de todas las empleadas y
empleados publicos afiliados a CCOO para resolver problemas y defender, lo mejor
organizadamente posible, al conjunto de trabajadoras y trabajadores municipales.

Nos reafirmamos en las intenciones profundas con las que creamos la SSI. No
creemos que existan alternativas, en un dmbito como el del Ayuntamiento de
Madrid con tantas realidades laborales diversas, a la practica de un sindicalismo de
proximidad, complejo, soberano y unido. Menos aun hoy dia, en el marco de un
fuerte conflicto social.

La renovacion de la SSI.

El proyecto de Seccidn Sindical Intercentros puesto en pie el 17 de diciembre de
2009 pretendia superar la profunda crisis organizativa y de direccién sindical en la
que se encontraba nuestra Organizacion. En este sentido, y a la luz de lo ocurrido en
estos cuatro afios, consideramos como un avance irrenunciable habernos podido
organizar de manera soberana, asegurando la necesaria atencién de la accién
sindical comun a todas las secciones sindicales que componen nuestra organizacion.

Apostamos por una Seccién Sindical Intercentros entendida como ORGANIZACION
SINDICAL DE EMPRESA, con plenas capacidades para la accién sindical, la
participacién en los procesos congresuales de nuestro Sindicato y la organizacion
interna. La SSI no es ajena al ambito de nuestra empresa en ningln sentido de lo
establecido en el vigente Reglamento de secciones sindicales.
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Entendida de este modo, y mediante los procedimientos democriticos que
aprobemos en esta II* Conferencia de la SSI:

1. Queremos que nuestra Organizacién mantenga en lo sindical su distribucién
de competencias internas entre unos drganos encargados de dirigir la
negociacion global y transversal en toda nuestra Administracion y Ia
armonizacidon de los procesos negociadores propios de las secciones
sindicales, junto con la plena autonomia de éstas para dirigir la negociacion
en sus propios ambitos de actuacion.

2. Queremos que nuestra Organizacion, entendida como suma de las secciones
sindicales y de la SSI, participe en los procesos congresuales de nuestro
Sindicato como estructura del primer nivel de participacidn.

3. Queremos que nuestra Organizacion detente las plenas capacidades
organizativas, sin injerencias de los drganos superiores, conforme a
nuestras normas y estatutos.

4. Queremos que nuestra Organizacidon en el reparto de recursos sindicales
generados destine, tal y como disponen nuestros estatutos, hasta un
maximo del 25% de los mismos al resto de estructuras de rama, territoriales y
confederales ajenas a la SSI que conforman el Sindicato del que formamos
parte.

Tras el recorte de recursos sindicales de la derecha, un nuevo reparto interno justo,
eficaz, duradero y dinamico.

En septiembre de 2012, la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid procedia,
mediante un segundo brutal recorte de derechos sindicales, a colocar a nuestra
organizacion municipal en un nimero de horas sindicales similares a los del afio
1985. De un total de mds de 8.500 horas sindicales y 25 jornadas de plena
dedicacién, pasamos a disponer de 2.500 y 13, respectivamente.

El V Consejo Sindical de la SSI, celebrado en septiembre de 2012, procedié a aprobar
un primer reparto de los recursos disponibles. Parece conveniente que, ante la
perspectiva de su futuro mantenimiento, aprovechemos la presente Conferencia
para proceder a aprobar los criterios para un reparto justo y transparente que nos
permita contar con equilibrados recursos en el conjunto de nuestra organizacién
municipal.

Por ello, partiendo de la existencia de recursos sindicales diversos (econémicos y de
disponibilidad de horarios, parciales y completos), y de las posibilidades distintas
para su asignacién, la Conferencia de CCOO del Ayuntamiento de Madrid,
organismos auténomos y empresas municipales ha de decidir democraticamente
unos criterios para su distribucién equilibrada y duradera:

1. Los RECURSOS ECONOMICOS procedentes de subvenciones del Ayuntamiento
de Madrid seran gestionados por la Comisidn Ejecutiva de la SSI. Tal actividad se
realizard conforme a los criterios de control democratico, austeridad, eficacia,
eficiencia y transparencia, sometida a la aprobacién anual del Consejo de la SSI.

La cuantia de las cantidades econdmicas puestas solidariamente a disposicidn
de la estructura de CCOO, seran negociadas con el dérgano competente,
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intentando que del destino sea, en la mayor medida posible, las organizaciones
integradas en el Sector de Administracién Local de Madrid.

2. Los recursos sindicales consistentes en HORAS PARCIALES IMPUTABLES A LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION UNITARIOS (ORU) seran gestionados
auténomamente por las secciones sindicalescoincidentes con los ambitos de los
ORU correspondientes.

3. Los recursos sindicales consistentes en HORAS PARCIALES NO IMPUTABLES A
LOS ORU conformardn una bolsa que se repartira con los siguientes criterios:

- Hasta un maximo del 25% para su empleo por la CE de la SSI.

- Labolsa de horas restante serd empleada auténomamente por cada Seccién
Sindical estableciéndose para su reparto el criterio de igualdad entre el
tanto por ciento de la afiliacién de cada sector en relacién con el conjunto
de organizaciones del ambito del Ayuntamiento de Madrid y organismos
auténomos, y los recursos totales a distribuir, de manera que el porcentaje
del peso afiliativo y de este recurso distribuido sea el mismo.

- Con caracter semestral se revisaran los datos de afiliacion de las distintas
secciones, procediendo a realizar una nueva reasignacion de estos recursos
concordante con la evolucidn de los datos afiliativos.

4. Las disponibilidades de JORNADA COMPLETA seran gestionadas por la CE de la
SSI.

La Seccién Sindical Intercentros: érganos y competencias. Formas de eleccion.
Asamblea de dfiliados y dfiliadas

Sera convocada por la CE de la SSI o a propuesta de un 1/3 de la afiliacién de la SSI,
con orden del dia conocido y con los medios y el tiempo suficiente para garantizar el
maximo de participantes.

Aprobard, tras someterla a debate, la Plataforma General para la Negociacion
Colectiva.

Aprobard, tras someterlo a debate, el Programa Electoral general que CCOO
presente a las elecciones sindicales.

Decidird sobre la firma del Acuerdo-Convenio General para las empleadas y
empleados publicos.

Conferencia

Establecerd la politica sindical organizativa y de accion sindical de la SSI, de acuerdo
con lo establecido en los Estatutos y Reglamentos, y lo aprobado por los drganos
Federales y Confederales.

Elegird la CE y la Secretaria General.

Establecerd los criterios para la constitucion de secciones sindicales en su seno y
concretard las que componen la SSI.

Serd convocada por el Consejo de la SSI cada cuatro afios de manera ordinaria. De
forma extraordinaria por autodisolucién delaCE o por la iniciativa de 2/3 de Ila
afiliacidn.
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Conformara el Primer Nivel en los procesos congresuales de CCOO, en un proceso
que partird de la reunién de las asambleas de afiliados y afiliadas de las secciones
sindicales para el debate y aprobacion de los documentos presentados y para la
eleccién de delegados y delegadas a la Conferencia de la SSI, donde se discutiran los
documentos y las enmiendas propuestas en las distintas asambleas y se elegira la
representacion de la SSI a las asambleas congresuales de los niveles superiores del
Sindicato.

La SSl y sus secciones sindicales

La SSI engloba el conjunto de secciones sindicales constituidas, sus delegados y
delegadas y su afiliacion.

Gobernard aquellos procesos que afectan a la totalidad de la plantilla o a partes
integradas en todas o varias secciones sindicales, garantizando la atencién vy el
tratamiento de las materias comunes a todas, o que sean transversales a varias,a la
hora de elaborar propuestas, fijar posicidn, negociar, movilizar, informar, participar
y decidir.

Armonizara la negociacidn sectorial.

Gestionard los recursos sindicales comunes (econdmicos, horas sindicales
asignadas, locales...)

Velard por el cumplimiento de los criterios aprobados de distribucién y uso de los
distintos recursos disponibles en los distintos niveles: asamblea de trabajadores y
trabajadoras, de la afiliacién, de personas delegadas, crédito horario total o parcial.

Los presupuestos anuales, los balances econdmicos y las principales lineas de la
Accidn Sindical comun serdn presentados, debatidos y aprobados por el Consejo de
la SSI.

Promoverad la afiliacion, asegurando su organizacidon en los ambitos a los que
respondemos.

Organizara las Comisiones o Grupos de Trabajo necesarios para atender procesos
reivindicativos, de propuesta, negociacion o movilizacion.

Garantizard la interlocucién con el Sector de Administracién Local y FSC. De acuerdo
con estos también se relacionara con las empresas municipales no encuadradas en
la SSI, y demas sectores integrados en la FSC para la colaboracién en la atencidn
sindical a plantillas y personas afiliadas y en la accién sindical y la negociacion
colectiva.

Contard con una Comisién Ejecutiva integrada por 10 miembros y la Secretaria
General, elegidos en la Conferencia.

La CE de la SSI se responsabilizara de organizar estos recursos y dirigir la actividad
diaria para llevar a buen puerto los objetivos fijados en la Conferencia y gestionara
las competencias establecidas para la SSI.

La sede de la SSI'y de su CE sera la que el Ayuntamiento facilite. En la actualidad,
Calle Acanto, n° 22,locales de la planta 14.

Las secciones sindicales que integran la SSI tendrdn como competencias propias las
fijadas en nuestros Estatutos y Reglamentos, y en concreto:
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Atender a su afiliacidn y plantilla.

Las correspondientes a sus foros de negociacion exclusivos, asi como la de los
drganos de representacion unitarios propios.

Las correspondientes con las relacionadas con la concrecién,el complimiento y
desarrollo de acuerdos de dmbito superior.

Participardn en el marco establecido por la SSI en cuantos asuntos afecten a sus
plantillas y afiliacidn, sin perjuicio de que las decisiones finales competan a los
drganos de direccién de la SSI.

Las secciones sindicales contardan con los requisitos minimos estatutarios vy
reglamentarios para su constitucién, responsabilidades y funcionamiento.

Las secciones sindicales podran organizarse para la accién sindical en sectores y
grupos de afiliados y afiliadas.

Lall* Conferencia de la Seccién Sindical de CCOO del Ayuntamiento de Madrid, sus
organismos auténomos y empresas municipales establece los siguientes criterios
para la constitucidn de secciones sindicales.

1. Se constituira Seccién Sindical en cada uno de los organismos auténomos
dependientes del Ayuntamiento de Madrid.

2. Se constituird Seccién Sindical en cada una de las empresas municipales
integradas en la SSI.

3. Se podrd constituir Seccidn Sindical en el ambito del Ayuntamiento de
Madrid en cuantos ambitos con competencias en materia de personal y, por
tanto, de potencial negociacidn colectiva, exista.

4. El mantenimiento de las actuales secciones sindicales, su desdoblamiento o
fusion, serd decidido por la Conferencia de la SSI, a propuesta de la
correspondiente asamblea o0 asambleas de la afiliacidon.

5. Si la asamblea o asambleas de afiliacién decidieran entre conferencias
cambiar su constituciéon, desdoblarse o fusionarse, la propuesta serd
promovida por la CE que la sometera a debate y aprobacién del Consejo de
la SSI.

Consejo de la SSI
El Consejo se constituye en maximo drgano de direccion de la SSI.

Aprobarg, tras su debate, las lineas generales de la accion sindical comun, los
balances de cuentas y presupuestos anuales de la SSI, los criterios de gasto y
conocera de las modificaciones delreparto de recursos sindicales.

Convoca la Conferencia de la SSI.

Aprobar3, tras el correspondiente debate y a propuesta de la CE el desdoblamiento,
fusién y/o creacién de las secciones sindicales que la componen, asi como de las
incorporaciones de las secciones sindicales de las empresas municipales que lo
soliciten.

El Consejo de la SSI estard integrado por la Comisidn Ejecutiva, las secretarias
generales de las secciones sindicales de la SSI, mas una representacion proporcional
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de la afiliacion integrada en cada estructura, garantizando la presencia de todas
ellas. El Consejo tendra una composiciéon maxima de 40 miembros.

El Consejo serd convocado por la CE de la SSI. Se reuniracon caracter ordinario al
menos dos veces al afio, y de forma extraordinaria tantas veces lo convoque la CE o
lorequieran 2/3 de sus integrantes.

El Consejo serd presidido de manera rotatoria por las secretarias generales de las
secciones sindicales que integran la SSI. En su Mesa participaran la Secretaria
General y las personas designadas por la CE de la SSI.

Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva se constituye en el drgano ejecutivo de la SSI, encargado de
aplicar las lineas de actuacidn sindical mandatadas por el Consejo de la SSI.

La CE estard formada por 10 miembros y la Secretaria General, que la preside y
convoca.

Se reunird de manera ordinaria, al menos, una vez al mes. Extraordinariamente
cuando proceda o asi lo solicite un tercio de sus miembros.

Funcionara de manera colegiada, garantizando la eficacia y la pluralidad, tanto en la
toma de decisiones como en el trabajo cotidiano. Para ello se dotara de distintas
secretarias.

La CE velard, en colaboracién con las secciones sindicales, por la presencia de las
iniciativas de CCOO en los centros de trabajo, especialmente cuando afecten a
varias, impulsando la extensién de la informacién sindical y la realizacion de
Asambleas de centro como mecanismo de participacién e informacion.

Promovera la afiliacién, asegurando su organizacidon en los ambitos a los que
respondemos.

Organizara las Comisiones o Grupos de Trabajo necesarios para atender procesos
reivindicativos, de propuesta, negociacion o movilizacion.

Garantizard la interlocucion con el Sector de Administracion Local y FSC. De acuerdo
con estos también se relacionara con las empresas municipales no encuadradas en
la SSI y demas sectores integrados en la FSC para la colaboracidn en la atencidn
sindical a plantillas y personas afiliadas y en la accién sindical y la negociacién
colectiva.

Realizara las sustituciones o incorporaciones a la CE de acuerdo con lo establecido
en los Estatutos Federales y Confederales.

Las ausencias a las reuniones de la CE deberan ser justificadas. La CE podra
proponer la sustitucion de alguno de sus miembros por acumular hasta un total de
cuatro faltas continuas u ocho alternativas sin justificar.

La sede de la SSI y de su CE serd la que el Ayuntamiento facilite. En la actualidad,
Calle Acanto, n° 22,locales de la planta 14.
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Secretaria General

Elegida en la Conferencia, asume la representacion de la SSI ante el Ayuntamiento,
otras organizaciones sindicales y la estructura de CCOO, en los términos previstos
en los Estatutos, asi como el impulso, y la coordinacién de las distintas secretarias.

Presidira las reuniones de la CE, de la Asamblea de Delegados y Delegadas de la SSly
de su Asamblea General de la afiliacién.

La sustitucidon de la persona que ocupa la Secretaria General se realizard en los
términos previstos en nuestros Estatutos. En caso de ausencia justificada de
cualquier indole, la CE asumird colegiadamente todas las funciones reconocidas a la
Secretaria General.

La persona que ocupe la Secretaria General de la SSI no podra ser reelegida por mas
de dos mandatos consecutivos.
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