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ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | PLAN DE IGUALDAD DE
MADRID ARTE Y CULTURA, S.A.

En Madrid, a 27 de Julio de 2012 siendo las 10:30 horas, en la Sala de Reuniones de Macsa, sita
en la Calle Montalvén, 1, 72 planta de Madrid, se reunen, previa convocatoria efectuada el dia
25 de julio de 2012, los miembros de la Comision Negociadora del | Plan de Igualdad de Madrid
Arte y Cultura.

La Representacion Legal de los Trabajadores/as y la Direccion de la Empresa, ponen de
manifiesto que se han efectuado las consultas internas pertinentes y que, en aras de un
acuerdo, el resultado de las mismas ha sido la aprobacién del texto que se adjunta a esta acta.

En consecuencia, los miembros de la Comisién Negociadora del | Plan de Igualdad de Madrid
Arte y Cultura, S.A. dan por finalizadas las negociaciones con la firma de este acuerdo.

Igualmente se acuerda que, tras la firma protocolaria, serd a todos los efectos la del inicio de la
vigencia del Plan, se dard el mismo tramite de presentacién ante la Autoridad Laboral
competente, para que conste en Registro Publico pertinente, autorizando a tal efecto a
Yolanda Bergareche Gandarias.

En referencia a las medidas de conciliacion pendientes de aprobacién o desaprobacién por
parte de la D.G. de Presupuestos, se procederd a su anexo, si procede, al Plan de lgualdad ya
registrado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, los/as reunidos/as levantan sesién y de ella la presente
acta que, una vez leida y encontrada conforme, la firman, por triplicado, junto con el texto
acordado.

Con la conformidad:

Por la Empresa: Por los Representantes Legales de los
Trabajadores:
- Yolanda Bergareche Gandarias.
(Gerente de Macsa) - José Gébmez Moreno.
- - Miguel Angel Rosete Sanchez.
- Carlos Bravo Dominguez. ey
- Carmen Sierra Bravo.

- Mar Romdn Ferndndez
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Introduccion.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y un derecho
fundamental consagrado en el articulo 14 de nuestra Constitucidn que proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, asignando a los
Poderes Publicos la obligatoriedad de promover las condiciones necesarias para que
esa igualdad sea efectiva. Sin embargo, la declaracién de igualdad entre mujeres y
hombres, resulta insuficiente en orden a garantizar que la igualdad sea efectiva por
diversas razones de indole social, econémica y cultural.

Por ello, la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y de Hombres de 27 de
marzo de 2007, propone una accién normativa orientada a la eliminacién de todas las
manifestaciones de discriminacién, promoviendo la igualdad real entre mujeres y
hombres removiendo los obstaculos que impiden alcanzarla, instando a la creacién de
un conjunto de politicas activas encaminadas a hacer efectivo el principio de igualdad.

Mas alld del cumplimiento normativo, nuestra Empresa proclama entre sus Principios
de Responsabilidad Corporativa, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades y
se posiciona, de manera categorica, contra cualquier practica que sugiera conductas o
practicas de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

En Macsa nos comprometemos a actuar de conformidad con estos valores que
determinan nuestra forma de relacionarnos tanto a nivel externo, con nuestros
proveedores y clientes, como internamente con nuestros/as empleados/as.

La elaboracion e implantacién del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Macsa (en adelante | PIOMACSA) esta directamente relacionada con el
objetivo general de crear y mantener un entorno humano y profesional que permita
desarrollar el talento y la carrera profesional de las personas que trabajan o trabajaran
en nuestra empresa, es decir, hacer de Macsa un lugar mejor para nuestro capital
humano.

Por este motivo, en febrero de 2012, se retomaron las negociaciones con el Comité de
Empresa de Macsa con el fin de elaborar, de forma conjunta, el | PIOMACSA de
nuestra empresa. Inmediatamente después, se ha llevado a cabo el diagndstico de
situacion de toda la plantilla en materia de igualdad. Para su elaboracién, fueron
necesarias actividades de recogida de informacién, interpretacién de datos,
identificacion de areas de mejora, reflexion y debate, y formulacidn de propuestas que




pudieran integrarse en nuestro | PIOMACSA. Este Plan nace con la idea de ser una
herramienta de trabajo con proyeccién de futuro y continuidad, que velarad por la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en Macsa.

Tras el diagndstico y, en funcidn de los resultados obtenidos, se han planteado una
serie de objetivos y actuaciones incidiendo, de forma expresa, en aquellas dreas en las
que el estudio y analisis indicaran la posibilidad de incidir en nuevas férmulas para
seguir avanzando hacia la igualdad.

Asi, en este | PIOMACSA la prioridad serd promover actuaciones encaminadas a
conseguir una presencia paritaria de mujeres y hombres en el conjunto de la plantilla'y
en puestos de direccidn, la armonizacion de la vida laboral, personal y familiar, la
cultura corporativa, la comunicacién interna y la prevencién del acoso sexual y por
razén de sexo, la formacién continua de la plantilla y el apoyo corporativo a victimas
de violencia de género. ‘

En esta linea de trabajo y compromiso, la Direccion de la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores, mediante el presente | PIOMACSA, proyectan su compromiso
para potenciar una actitud que nos acerque mas a una cultura empresarial asentada
sobre el Principio de Igualdad de Oportunidades. Este posicionamiento se corresponde
con el convencimiento de que la Empresa cuenta, de manera permanente, con el
colectivo de mujeres, trabajadoras altamente capacitadas y de talento indiscutible que
generan innumerables beneficios en |la organizacién, como es el enriquecimiento del
capital humano de la empresa y la mejora del clima laboral.




Objetivos generales:

v" Introducir la perspectiva de género, de forma transversal, en toda la
organizacion.

v" Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando las mismas oportunidades para ambos sexos.

v" Fomentar las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a
toda la plantilla.

v" Promover el compromiso de la igualdad dentro del Marco de Responsabilidad
Social Empresarial de Macsa.

v" Eliminar las barreras que existen en determinadas categorias profesionales
masculinizadas y feminizadas (segregacion ocupacional).

v' Fomentar medidas que promulguen la diversidad desde una Perspectiva de
Género.

v" Incorporar la perspectiva de género en la estrategia empresarial.

v Incluir, en los valores y la cultura organizacional de Macsa, la perspectiva de
género.

v" Fomentar, en la comunicacién interna, la divulgacién del | Plan de Igualdad de
Macsa y de la integridad de las medidas a implementar.

v" Prevenir y establecer un protocolo en casos de acoso sexual en el trabajo.




Definiciones:

ACCIONES
CORRECTORAS

Medidas dirigidas a favorecer al sexo que ocupa una posiciéon de
desigualdad y estd sub-representado en un ambito concreto de
actuacion. Como pueden ser las acciones positivas, la reserva de
plazas, el sistema de cuotas, etc.

ACOSO SEXUAL

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Es, todo caso discriminatorio, el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

ACOSO POR RAZON
DE SEXO

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante y ofensivo.

BARRERAS INVISIBLES

Mecanismos que impiden la igualdad entre mujeres y hombres, como
por ejemplo, aquellas que impiden el ascenso jerarquico de las
mujeres a determinados puestos de responsabilidad.

GENERO

Son las caracteristicas, comportamiento y conductas especificas que
la sociedad atribuye y considera apropiadas para mujeres y hombres.

BRECHA DE GENERO

Diligencia cuantitativa entre mujeres y hombres debido a motivos de
género.

DISCRIMINACION
DIRECTA POR RAZON
DE SEXO

Situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacibn comparable. Constituye
discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

DISCRIMINACION
INDIRECTA POR
RAZON DE SEXO

Situacién en que una disposicidn, criterio o préctica, aparentemente
neutro, pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro (salvo que pueda justificarse
objetivamente, tenga una finalidad legitima y los medios para
alcanzarla sean necesarios y adecuados).




IGUALDAD

Equidad de derechos de las personas que se materializa en politicas
de igualdad que deben servir para erradicar las diferencias entre las
personas. Es un derecho y un principio que significa que todo el
mundo tiene los mismos derechos y las mismas oportunidades, por lo
tanto la igualdad es un derecho fundamental universal que tiene
cualquier persona de ser tratada con dignidad y sin discriminacion.

IGUALDAD FORMAL

Equiparacion  de derechos entre mujeres y hombres en el
ordenamiento juridico.

IGUALDAD REAL

La situacién material de equidad efectiva en el dia a dia entre
mujeres y hombres.

POLITICAS DE
IGUALDAD

Conjunto de actividades o programas de accién de los poderes
publicos para la regulacién de una realidad social.

SEGREGACION
OCUPACIONAL

Situacién por la que un grupo de personas determinado ocupa
mayoritariamente una gran parte o la totalidad de unos empleos.

ANALISIS O
PERSPECTIVA DE
GENERO

Anédlisis de la realidad que interpreta las desigualdades que existen
entre mujeres y hombres. Desvela el papel jugado por el rol de
género y la sociedad como factor explicativo de la situacion de
subordinacidn y desigualdad de la mayoria de las mujeres.

CUOTA

Proporcion dada o parte de puestos, escafios o recursos que deben
ser atribuidos a un colectivo especifico, generalmente siguiendo
ciertas normas o criterios, con la que se pretende corregir un
desequilibrio anterior, generalmente en posiciones de toma de
decisiones o en cuanto al acceso a oportunidades de formacién o a

puestos de trabajo.




Ambito Juridico

El presente Plan de Igualdad ha sido negociado y aprobado en base a la normativa vigente:

- Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 31/1995 de o de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ambito de aplicacion

El | PIOMACSA es de aplicacion a todos los centros de trabajo de la empresa y, por
consiguiente, engloba a la totalidad de la plantilla, con exclusién del Consejo de
Administracidn.

Periodo de vigencia

El periodo de vigencia del | Plan de Igualdad de Oportunidad_es de Madrid Arte y Cultura, S.A.
serd de bianual (2012-2014).

Implantacion

El presente Plan, es un conjunto de medidas que cumplen con unos objetivos concretos,
entendiendo que, unos pueden ser alcanzados antes que otros lo que supondria que, a medida
que se vayan cumplimiento objetivos y finalizando actuaciones concretas, de forma efectiva,
se procedera a la puesta en marcha de otras medidas necesarias para alcanzar la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestra empresa.




Difusion

El Departamento de RRHH y los Representantes Legales de los/as Trabajadores/as, seran los
responsables de la difusién del Plan de lgualdad a través de los canales de comunicacién
habituales en la empresa informando a todas las personas trabajadoras de la puesta en
marcha del Plan de Igualdad, su finalidad y objetivos, asi como las acciones contempladas en el

mismo.
Asimismo, se mantendrd informada a la plantilla del desarrollo del Plan, acciones realizadas y

resultados de las mismas, evolucién de los indicadores de igualdad y aproximacién, a los
objetivos de igualdad de la organizacién.

Seguimiento y Evaluacion

En este punto es importante destacar que las evaluaciones deben ser fijadas, necesariamente,
en el cronograma del plan de forma inicial, intermedia y final para cada objetivo y accién, con
el fin de tener todas las actuaciones controladas y poder medir su nivel de efectividad:

- De proceso: Durante el desarrollo de plan se fijaran evaluaciones para
determinadas acciones concretas que necesitardn de seguimiento por la
complejidad de las mismas.

- Deresultados.

- Deimpacto.




Areas de interv encid
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Objetivo 1: Los procesos de seleccion de personal se realizaran de forma objetiva, en
base a unos criterios de idoneidad respetando, en todo caso, el principio de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Actuacion 1: Las entrevistas personales, en el proceso de seleccién de todos los
centros, se realizaran utilizando un lenguaje adecuado, eliminando cualquier tipo de
pregunta relacionada con su situaciéon familiar y personal.

Actuacion 2: Se facilitara un manual orientativo, a los responsables de seleccion de
personal de los centros, en materia de seleccion de personal con Perspectiva de
Género.

Actuacion 3: Se revisaran todos los documentos utilizados en el proceso de seleccién
corrigiendo, si fuera necesario, el lenguaje sexista.

Actuacion 4: Durante todo el proceso de seleccion se comunicard, a los/as
candidatos/as, nuestro compromiso con la igualdad.

Objetivo 2: Se estableceran, de forma clara, los criterios de evaluacién en la seleccion
de personal garantizando la objetividad y la ausencia de discriminacién por sexo en
el proceso. '

Actuacion 1: Se establecera un modelo de propuesta de contratacién que respete el
Principio de Igualdad de Oportunidades.

Actuacion 2: Se establecera un modelo de oferta de empleo, en el caso que el puesto a
cubrir se publique en algun portal de empleo o Escuela de Negocios.

Objetivo 3: Fomentar, en la medida de lo posible, la contratacion de hombres y
mujeres teniendo en cuenta la categoria y grupos profesionales sub-representados.

Actuacion 1: Los C.V. recibidos, se separaran por sexo y grupo profesional para facilitar
el proceso de seleccion con Perspectiva de Género.

Actuacion 2: En la fase final del proceso de seleccidn, ante candidatos/as de igual valia,
se fomentarad, en la medida de lo posible, la contratacion del sexo menos representado
en ese grupo profesional.




Objetivo 4: Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la contratacién
indefinida.

Actuacion: Se aplicaran acciones positivas para equiparar el porcentaje de mujeres y
hombres con contrato indefinido atendiendo, de forma individualizada, a las
conversiones de contratos temporales a indefinidos y contrataciones indefinidas de
inicio.

Objetivo 5: Las nuevas incorporaciones recibiran un manual de acogida donde se
prestara especial atencién a las medidas destinadas al fomento de la igualdad entre

mujeres y hombres en Macsa.

Actuacion: Se redactara un Manual de Acogida destinado a tal fin.
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Objetivo 1: Facilitar el acceso a la formacion a toda la plantilla.
Actuacién 1: Se informard, a toda la plantilla, de los cursos de formacién existentes.

Actuacién 2: Se utilizaran todos los medios de comunicacidn interna existentes, correo
electrdnico, tablén de anuncios y correo interno para difundir el catalogo de cursos en
vigor.

Objetivo 2: Fomentar los cursos dentro del horario laboral con el fin de facilitar la
conciliacion de los/as trabajadores/as.

Actuacidn: En la medida de lo posible, todos los cursos deberdn realizarse en horario
laboral. ,

Obijetivo 3: El personal clave, en el desarrollo del Plan de Igualdad, debera estar
formado en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Actuacion: Los responsables de los distintos centros de trabajo y departamentos, que
no cuenten con formacién en materia de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, deberan realizar un curso de esta especialidad.

Objetivo 4: La composicién grupal de los cursos de formacion debera ser paritaria.

Actuacion: La seleccion de los/as participantes, en la medida de lo posible, se realizara
en funcion al sexo, respetando el 60-40 % establecido por ley.

Objetivo 5: Facilitar la incorporacién de trabajadores/as que se reincorporen a la
empresa tras un periodo de ausencia por maternidad, excedencia por cuidado de
hijos, etc.

Actuacion: Establecer, cuando proceda, un plan de reciclaje o actualizacion del puesto
de trabajo.




Area 3: Politica de Ascensos y
Planes de Carrera.
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Objetivo 1: Promover y mejorar el acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.

Actuacion: A través de acciones positivas se fomentara, en la medida de lo posible, la
promocion y la contrataciéon de mujeres en puestos de responsabilidad.

Objetivo 2: Garantizar que la promocidn interna de personal se realicen garantizando
el Principio de Igualdad de Oportunidades.

Actuacion 1: Se establecera un protocolo de actuacién para la promocién interna
teniendo en cuenta que, en todo caso, los ascensos que se decidiran respetando el
Principio de Igualdad de Género.

Actuacion 2: Se realizard un seguimiento, individualizado, de los ascensos realizados
con el fin de comprobar si se cumple |la Perspectiva de Género.

Objetivo 3: Se garantizara el desarrollo de Planes de Carrera respetando, en todo
momento, el Principio de Igualdad de Oportunidades.

Actuacion: Los planes de carrera y la politica de ascensos podran ir ligados a un
proceso de promocion. La seleccion de los/as participantes en este proceso debera
respetar en todo caso el sistema de paridad entre los/as candidatos/as.

Objetivo 4: Potenciar el ascenso, en la medida de los posible, de mujeres en puestos
de responsabilidad.

Actuacion 1: Se realizaran evaluaciones periddicas para controlar los ascensos y
contrataciones en puestos de responsabilidad.

Actuacion 2: Se fomentard, dentro de la politica de Responsabilidad Social de Género
de Macsa, la concienciacidn de los/as Altos Cargos en materia de acceso a puestos de
responsabilidad de mujeres.







Objetivo 1: Mantener una politica retributiva en trabajos de igual valor y funciones
entre mujeres y hombres.

Actuacion 1: Se elaborara un Catadlogo de Puestos de Trabajo y sus Funciones
especificas, con el fin de evaluar si existe Discriminaciéon Indirecta en materia

retributiva entre mujeres y hombres.

Actuacion 2: Se realizara un seguimiento de las contrataciones por grupo profesional,

Sexo y remuneracion.




Area 5: Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral




Objetivo 1: Se estableceran medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Actuacion 1: Se redactara un documento informativo dedicado, exclusivamente, a
informar sobre las medidas de conciliacion existentes en Macsa.

Actuacién 2: El documento anterior (actuacidon 1) estard incluido en el Manual de
Acogida para las nuevas incorporaciones.

Objetivo 2: Fomentar el disfrute de los permisos de paternidad y maternidad.

Actuacion: Se elaborara un documento informativo sobre los permisos por paternidad
y maternidad, indicando los permisos y beneficios establecidos por ley y las mejoras
de empresa.

Objetivo 3: Hacer participe a todo el personal de Macsa de las medidas de
conciliacién existentes.

Actuacién: Difundir, de manera activa, todas las medidas a través de los medios de
comunicacion interna existentes a todos/as los/as trabajadores/as.




Area 6: Cultura y valores en
igualdad. La Responsabilidad
Social de Género




Objetivo 1: Introducir en la Cultura Empresarial de Macsa el concepto de
Responsabilidad Social de Género.

Actuacién: Integrar el Enfoque de Género, de forma transversal, en la mision, los
valores y, en definitiva, en la Estrategia Empresarial de Macsa.

Objetivo 2: Una vez cumplido el Objetivo 1, se dara a conocer el compromiso de
Macsa al exterior.

Actuacién: Macsa optara por el Distintivo “Igualdad en la Empresa” del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad en la convocatoria de 2012.




Area 7: Comunicacion interna
en nuestra empresa




Objetivo 1: Promover el principio de igualdad e incorporar la perspectiva de género,
de forma transversal, asegurando que el lenguaje y las imagenes utilizadas no sean
sexistas.

Actuacion: Introducir la Perspectiva de Género en la comunicacion y en los
documentos internos, tanto en el uso del lenguaje (directo/directora, jefe/jefa,
técnico/técnica, trabajadores/trabajadoras, o el personal, etc.), como el empleo de
imagenes.

Objetivo 2: Crear nuevas herramientas que faciliten la comunicacién interna en todos
los centros de trabajo.

Actuacion 1: Crear una Intranet que permita colgar informacién actualizada sobre
nuestro Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Actuacion 2: Se colocaran buzones de sugerencias en todos los centros con el fin de
que todos/as los trabajadores/as puedan realizar las propuestas que consideren
pertinentes.







Objetivo 1: Dar a conocer el compromiso de Macsa con la igualdad y la conciliacion
de cara al exterior con el fin de convertirnos en un referente entre las empresas
publicas.

Actuacion 1: Participar en jornadas y foros de encuentro entre empresas para la
difusion de buenas practicas en la responsabilidad social de las empresas en materia
de igualdad.

Actuacion 2: Impulsar la creacidn de redes, entre Empresas Publicas del Ayuntamiento
de Madrid, por la igualdad.

Objetivo 2: Garantizar que la imagen ptiblica de Macsa en el exterior sea adecuada
conforme a la perspectiva de género.

Actuacion: Vigilar, revisar y corregir el lenguaje y las imagenes utilizadas en las
comunicaciones externas.




Area 9: Prevencion de riesgos
laborales y género.




Objetivo: Incluir la perspectiva de género en temas referentes a la salud y seguridad
en el puesto de trabajo.

Actuacion 1: Realizar un seguimiento de las revisiones médicas de los/las
trabajadores/as de Macsa, realizadas por una empresa externa, con el fin de
comprobar si cumplen con la Perspectiva de Género.

Actuacion 2: Se prestara especial atencion a mujeres en situacion de maternidad o
embarazo.




Area 10: Género y Divel

sidad
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Objetivo: Contribuir en la integracion de personas con discapacidad desde una
perspectiva de género.

Actuacion 1: En base al articulo 59 del Estatuto del Empleado Publico, “En las ofertas
de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el dos % de los efectivos totales en cada Administracién Publica.

Esta reserva deberd respetar, en todo caso, el Principio de Igualdad de
Oportunidades.

Actuacion 2: Contactar con entidades sin animo de lucro, dedicadas a la integracion
laboral de personas con discapacidad, con el fin de valorar una colaboracién a medio
plazo.




Area 11: Acoso sexual en el
trabajo por razon de sexo o
género




Objetivo 1: Prevenir y eliminar cualquier tipo acoso por razén de sexo o género.

Actuacion 1: Se establecera una Declaracion de Principios, firmada por la Gerencia,
contra el Acoso Sexual laboral por razén de sexo o género.

Actuacion 2: Se designard a una persona responsable en cada centro para el
tratamiento responsable de Acoso Sexual por razén de sexo o género.

Objetivo 2: Informar a toda la plantilla de las medidas existentes en materia de
Acoso por razon de sexo o género.

Actuaciéon 1: Elaborar y difundir, a través de todos los medios de comunicacion
existentes, toda la informacion relativa a esta area.

Actuacion 2: Los Representantes de los Trabajadores contribuirdn a prevenir el Acoso
por Razéon de Sexo o género en el Trabajo mediante la sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras (en base al articulo 48.2 de LO 3/2007, de 22 de marzo de
2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).




Area 12: Atencion a
trabajadoras/es victimas de
violencia de género




Objetivo: Difundir el compromiso de Macsa contra la Violencia de Género
atendiendo a las necesidades de mujeres y hombres que pudieran sufrir este tipo de
violencia.

Actuacién 1: Elaborar un Protocolo de Actuacién para trabajadores/as de Macsa
victimas de Violencia de Género.

Actuacion 2: Elaborar un documento informativo sobre los derechos de las mujeres
Victimas de Violencia de Género en base a la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Actuacion 3: Macsa incluird a los hombres en la aplicacion de los derechos
reconocidos en la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.
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