ACTA DE FIRMA DEL TEXTO REFUNDIDO DEL ACUERDO SOBRE

- CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO Y

LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y DE SUS ORGANISMOS

AUTONOMOS PARA EL PERIODO 2012-2015

SISTENTES

D. Juan Bravo Rivera

D. Fernando Bermejo Cabrero
D? Francisca Segado Alvarez
D? Margarita Martin Garcia

Por CC.00:

D. Mario Martinez Boto

D. Juan Carlos Nicolas Garcia
D. Paloma Fente Marco

D2, Raisa Calvo Ramos

D. Pedro Delgado Sanchez

N N D. Juan Antonio OImos

D. Jaime Cedrun

Por U.G.T:

. Santiago Tamame Gonzalez
. lgnacio Herrero Alcalde

. Luis Miguel Lopez Reillo

. Enrique Barahona Sanz

. Emilio Garcia Gay

. Rubén Tejedor Alonso

. Concepcion Hurtado Esteban
D? Candida Gallego Casas.
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Por C.S.I.F:

R\ | | D.PedroMufoz Sauceda
\ D? Olga Cabrera Jimenez

] " Por CGT:
\ U %\ D.Miguel Angel Lorenzo Torrecilla
. \ D. Javier de Pedro Ormefio
D2, Maria Loreto Nebreda Rivera
\ D? Inmaculada Rodriguez Garcia

Por la Administracién Municipal:

En Madrid, a las 20,30 horas del dia 21 de
diciembre de 2011, se reunen en la sede
del Coordinador General de Recursos
Humanos del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica, sita en
C/ Bustamante, 16, las representaciones
del Ayuntamiento de Madrid y de las
Organizaciones Sindicales CC.00, U.G.T,
C.S.I.LF y C.G.T. al objeto de proceder a la
firma del “Texto Refundido del Acuerdo
sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autéonomos para el periodo
2012-2015".

ACTA DE FIRMA

l.- La Mesa General de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y de
sus Organismos Autdnomos, constituida
el pasado 26 de julio de 2007 vy
actualizada en su composicion, tras el
proceso electoral sindical, por Acuerdo de
la misma de fecha 22 junio de 2011, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 36 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dio -en su sesion celebrada el 20
de diciembre de 2011- por concluidas las
negociaciones iniciadas en fecha 16 de
diciembre de 2011, conducentes a la
aprobacion del texto articulado refundido
del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autébnomos para el periodo
2012-2015.
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En el transcurso de la citada sesién de 20 de diciembre de 2011 —ademas de
las distintas manifestaciones que constan en el Acta de la misma-, las
Organizaciones Sindicales CC.00., UG.T y C.S..F manifestaron su
conformidad al Acuerdo. La organizacion sindical C.G.T. manifestd su inicial
disconformidad a la firma del mismo, sin perjuicio de su decision final, conforme
a sus mandatos estatutarios.

La Administracion Municipal y las Organizaciones Sindicales de mayor
representacion en el conjunto del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, firmantes de este
Acuerdo, estan convencidas del importante avance que ha supuesto el
reconocimiento expreso por el Estatuto Basico del Empleado Publico de la
negociacion conjunta del personal funcionario y laboral, para, en aplicacién de
los principios de economia del procedimiento y de igualdad de trato, dar
respuesta a los tradicionales problemas derivados de la existencia de
/ regimenes juridicos distintos para el mencionado personal.

Con fecha 18 de febrero de 2008, la Mesa General de Negociacién de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, conforme a las novedades que, en orden a la estructura de la
negociacion colectiva, introduce la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, acordé la misma, asi como los criterios de
aplicacién para la correcta coordinacion de las diferentes instancias de
negociacion previstas en la mencionada norma legal.

En esa misma fecha, la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos dio por
iniciado el proceso negociador del primer Acuerdo de condiciones de empleo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus

Organismos Auténomos.

( En cumplimiento del mandato del mencionado Acuerdo de 18 de febrero de
" K 2008, la negociacion del mismo culminé con la firma del primer Acuerdo sobre
RN condiciones de trabajo comunes a personal funcionario y laboral del
%) Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2008-

'\ 2011, el 21 de noviembre de 2008.

N condiciones y términos previstos a este efecto en el articulo 4 del citado texto

& \ ~._Este Acuerdo finaliza su vigencia el 31 de diciembre de 2011, en las
@convencional.

fl% El resultado de las elecciones sindicales celebradas en la Administracion
Pt municipal en el mes de abril de 2011 ha incorporado a la Mesa General de
e (g Negociacion de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Madrid
N\ T\ » vy sus Organismos Autbnomos a una nueva Organizacién Sindical que —por no
AW contar entonces con presencia en ésta- no participé en el afio 2008 de la
et negociacion y firma del Acuerdo vigente. Ademas, de entre las Organizaciones

N Sindigales que en aquel afio ostentaban legitimacién y presencia en dicha
e ellas no fue firmante del texto convencional.
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La grave situacion de dificultad econémico-presupuestaria que atravesamos en
el conjunto de las Administraciones Publicas y desde luego, también, entre
eéstas, en la Administracién municipal, dificulta en extremo las posibilidades de
una renegociacion global y completa, del texto vigente.

Por ello, las partes han optado por introducir ciertas modificaciones sobre el
texto vigente, en el convencimiento de que, en este momento, merece la pena
intentar continuar en el esfuerzo por no revisar derechos profesionales
anclados en la cultura administrativa y de relaciones laborales municipales y de
que ello propiciara el total compromiso de todas las instancias —administrativas,
sindicales, profesionales- por la obtencion de mayores cuotas de productividad
en un clima de consenso y de un especial esfuerzo comun por incrementar los
niveles de eficacia y eficiencia en la actuacién municipal.

No obstante, la claridad, en garantia del principio de seguridad juridica,
aconseja la aprobacién de un Texto Refundido, en el que se incardinan las
concretas modificaciones acordadas para el periodo 2012-2015 y se ponen al
dia los compromisos que se considera necesario actualizar.

Tras el desarrollo de los oportunos procesos verificados dentro de cada una de
las Organizaciones Sindicales, CC.00, U.G.T y CSILF han manifestado su
voluntad de suscribir como texto refundido, el Acuerdo sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y
de sus Organismos Auténomos, para el periodo 2012-2015.

En consecuencia, con el voto favorable de la representacién del Ayuntamiento
de Madrid y las Organizaciones Sindicales CC.00, U.G.T y CSI.F, se procede
en este acto a la firma, del “Texto Refundido del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y
de sus Organismos Auténomos, para el periodo 2012-2015”, cuyo texto figura
como Anexo a la presente Acta.

El citado Acuerdo sera sometido a la aprobacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid en la inmediata sesion que celebre este 6rgano.

ll- Las partes firmantes respetaran con absoluta lealtad, desde la firma del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
periodo 2012-2015, sus contenidos, asi como los principios o filosofia sobre los
que éstos ultimos se sustentan.

Los firmantes, cuando aborden una materia ya regulada en un ambito superior,
no modificaran, en los siguientes niveles de negociacion, los contenidos y
criterios generales acordados en el ambito general, ni plantearan o apoyaran la
incorporacién de cuestiones no recogidas en el Acuerdo sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y
de sus Organismos Auténomos para el periodo 2012-2015, cuando la voluntad
manifestada de los firmantes haya sido cerrar la materia a cualquier desarrollo
mplemento ulterior.



lll.- El presente Acuerdo ha sido favorablemente informado por la Direccion
General de Presupuestos.

IV.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el presente Acuerdo sera
elevado por el Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Publica a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, para su expresa y
formal aprobacion.

V.- Por la Direccién General de Relaciones Laborales se dara cumplimiento a
lo previsto en el articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente Acta y el texto anexo en el
lugar y fecha del encabezamiento.

POR U.G.T,

“PORCSIF PORC.G.T..
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Sin perjuicio de otras plazas que en su caso procedan, en virtud de
Acuerdos que se adopten con posterioridad a la firma del presente
texto, se incorporaran concretamente al proceso de consolidaciéon
correspondiente, las plazas funcionariales que reuniendo los
requisitos establecidos, resulten del cumplimiento del Acuerdo de la

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 17 de noviembre de
2011, por el que define el ambito de la Funcién Publica municipal.

. Que, a esas nuevas plazas de naturaleza funcionarial hayan sido
adscritos sin solucion de continuidad —-mediante nombramiento
interino- los ocupantes temporales de las antiguas plazas laborales
amortizadas, en cumplimiento de los compromisos de mantenimiento
del empleo interino asumidos en los citados Acuerdos sobre
sustitucion en RPT de plazas de naturaleza laboral por otras de
naturaleza funcionarial.

Que los funcionarios interinos a que se refiere el parrafo anterior
hayan ocupado interina o temporalmente, la plaza (primero laboral —
amortizada- y después funcionarial creada en su sustitucion en la
RPT) desde fecha anterior a 1 de enero de 2005 y sin solucion de
continuidad.

Tercero.

En todo caso, el sistema de selecciéon sera el concurso-oposicion. El proceso
selectivo constara de dos fases: la fase de oposicion y la fase de concurso. La
fase de concurso sera valorada Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. La calificacion final de los aspirantes que hayan
superado la oposicion vendra determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso, correspondiendo a la
oposicién un 55% y al concurso un 45%.

Cuarto.

Los procesos se desarrollaran conforme a lo previsto en la Disposicién
Adicional Quinta.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA - PLAN DE IGUALDAD.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y al efecto de la negociacién
de un Plan de Igualdad para el conjunto de la Administracién municipal, se
constituira una Mesa en la que participaran las Organizaciones Sindicales
legitimadas para la negociacion colectiva del conjunto del personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos y las Organizaciones
Sindicales legitimadas para la negociacion colectiva del conjunto del personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos, en
proporcién a su implantacién en el conjunto del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
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